
госуларственпое бюдrкетное учре}кдение здравоохранения Нижегородской области
<Городская клиническая больница N10 Канавинского райопа

г. Нижнего Новгорода>>
(ГБУЗ НО (ГКБ NЬ10>)

прикАз
( 14 ) авryста 2023года Ns 135 -В

<<О принятии локальных актов по вопросам противодеЙстВия КОРРУЦЦИИ В

госуларственном бюджсетном учреждении здравоохранения Нижсегородской
областИ <<ГородСкая клиНическаЯ больница NЪ10 Канавинского района

г.IIижнего Новгорода>))>

В соответствии с Федеральным законом РФ от 25.L2.2008 г. J,,lЪ 273-ФЗ (о
ПротивОдействиИ коррупции), ст. 12.3 Закона Нижегородской области от 7 марта

zooB г. Ng 20_з (о противодействии корру!ции в Нижегородской области>>,

методическими рекоменДациями Минтруда Российской Федерации <Меры по

предупреждению коррупции в организацияю) от 20t9 г. и метоДическимИ

ществления гос,lударственными ирекомендациями по вопросам осуществления гооулар9,1,вецными л

муницип€IJIьными учреждениямиНижегородской области работы по профилактике

коррупционных правонарушений

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.утвердить Положение об антикоррупционной политике Государственного

бюджетного учреждения здравоохранения Нижегородской области кГородская

клиническая болъница Jф10 Канавинского раиона г.Нижнего Новгорода>
08.04.2019 Jф(Приложение Jф 1 к приказу) и признать утратившим силу приказ от

| 5 б l 2 <Об утверждении антикоррупционной попитики).
2.УтверлЙтЬ Кодекс этики и слryжебного поведения работников

ГосуларСrве""о.О бюджетногО учреждениЯ здравоохранения Нижегородской
области кГородская клиническая больница Ns10 Канавинского района г.Нижнего

Новгороды (Приложение Ns2 к приказу) и признать утратившим силу приказ от

12.01.zots г. Ns 4зl|-В <<Об утверждении кодекса этики и служебного поведениrI

работников ГБУЗ НО (ГКБ }lb10>.

3.Утвердить Положение о порядке уведомления работникамИ
ГосударСтвенногО бюджетногО учреждениЯ здравоохранения Нижегородской

облЬстй <<Городская клиническаrI больница JФ10 Канавинского района г.Нижнего

новгорода> о возникновении личной заинтересованности при исполнении

"рудо"rr" 
обязанностей, коfорая приводит или может привести к конфликту

интересов (Приложение Ng3 к приказу).
4.Утвердить форму Уведомления о возникновении личной



заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов (Приложение J\b4 к приказу).

5. Утвердить форму Журнала регистрации уведомлений о возникновении
ЛИчной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая
Приводит или может привести к конфликту интересов (Приложение Ns5 к приказу).

6.Утвердить Положение об оценке коррупционных рисков в
Гооударственном бюджетном учреждении здравоохранения Нижегородской
области <Городская клиническ€ш больница J\910 Канавинского района г.Нижнего
Новгородa> (Приложение J\фб к приказу).

7. Утвердить Iфавила обмена деловыми подарками и знаками делового
Гостеприимства в Государственном бюджетном учреждении здравоохранения
Нихrегородской области <<Городская клиническая больница J\b10 Канавинского
района г.Нижнего Новгорода) (Приложение J\b7 к приказу).

8.Утвердить Положение о порядке уведомления работодателя о случаях
СКлОненИя работника к совершениIо коррупционных правонарушениЙ или о
СТавшеЙ изВестноЙ работнику информации о случаях совершения коррупционных
ПРаВОНаРУшениЙ в Государственном бюджетном учреждении здравоохранения
Нихtегородской области <Городская клиническая болъница ЛЬ10 Канавинского
района г.Нижнего Новгородa>) (Приложение j\Гs8 к приказу).

9.УтВердить форму Уведомления о фактах обращения в цепях склонениrI
работника к совершению коррупционных правонарушений
известной работнику информации о случмх совершения
правонарушений (Приложение М9 к приказу).

10. Утвердитъ форrу журнала регистрации уведомлений о фактах обращения
В ЦеЛЯХ СКПОнеНия работника к совершению коррупционных правонарушениЙ
(Приложение }lb10 к приказу).

1 1.УТверДить Типовое условие об антикоррупционной оговорке, включаемое
В ТРУДоВые договоры, заключаемые с работниками Государственного бюджетного
УЧРеЖДения здравоохранения Нижегородской области <<Городская клиническая
больница J\lb10 Канавинского района г.Нижнего Новгорода) (Приложение ЛЬ11 к
приказу).

12.УТверДить Положение о кТелефоне доверия) Государственного
бЮДЖетного учреждения здравоохранения Нижегородской области <<Городская
клиническая больница Nь10 Канавинского района г.Них<него Новгорода>
(Приложение ЛЬ12 к приказу).

13. Утвердитъ форrу Журнала регистрации сообщений |раждан и
организаций, поступивших по <<Телефо"у доверия)> Государственного бюджетного
учреждения здравоохранения Нижегородской области <городская клиническая
болъница J\b10 Канавинского района г.Нитснего Новгорода (Прило}кение М 1З к
приказу).

-t.t. J IбgрллLь rrUрялUк IJзаимOлgи(JL,tsия с правоохранительными органами в
сфере противодействия коррупции (Приложение Nь14 к приказу) и признать

14.Утвердить Порядок взаимодействия правоохранительными

УТРаТИВШИМ СИЛУ ПРИКаЗ М115/4-В от 20.04.2017 г. <Об утверх(дении положения о
взаимодействии с правоохранительными органами в сфере противодействия
коррупции>.

или о ставшей
коррупционных



15.ответственному лицу за профилактику коррупционных и иных
правонарушений- юрисконсулъту Ромашовой Е. С. :

-проводить мониторинг изменении антикоррупционного
новые локаJIьные акты взаконодательства и своевременно подготавпивать

связи с внесением изменений;
_ обеспечить р€lзмещение лок€tлъных актов на офици€tJIьноМ СайТе ГБУЗ

НО (ГКБ N910) посредством ГБУЗ НО (МИАЦ), заЕимающимся
администрированием WЕВ-сайта Учреждения.

16.СпециЕtлисту по кадрам Прытовой Ю.В. организоватъ проведение

семинара и ознакомить сотрудников под
лок€tпьными актами.

17. Контролъ за исполнением настоящего

роспись с вновь принятыми

приказа оставляю за собой.

Главный врач

С приказом ознакомлен:

А.Г.Семенов

,Щолжность

//. оу ";sСпециалист по кадрам
Ромашова Е.С. ft рл./.5Юрисконсульт

м/
Ng

Фио Щата Роспись

-/
1. Прытова Ю.В. ful
) {/ь+



Приложение J\b 1

Утверждено приказом J\b 135-В от 14.08.2023 r.

Положение об антикоррупционной политике
Государствен ного бюджетного учреждения здравоохранения

Нижегородской области <<Городская клиническая больница NЬ10

Канавинского района г.Нижнего НовгородD)

I. Общие положения

1 . Антикоррупционная политика Государственного бюдя<етного учреждения
зДравоохранения Нижегородской области кГородская клиническая больница J\Ъ10
Канавинского района г.Нижнего Новгородa> представляет собой комплекс
закрепленных в настоящем Полохсении взаимосвязанных принципов, процедур и
МероприятиЙ, направленных на профилактику и пресечение коррупционных
ПравонарУшениЙ' в деятельности Государственного бюджетного учреждения
здравоохранения Нижегородской области <<Городская клиническая больница JЪ10
Канавинского района г.Нижнего Новгородa>)(далее - Учреждение).

2. Настоящее Положение основано на нормах Конституции Российской
Федерации, Федерального закона от 25 декабря 2008 г. J\b 27З-ФЗ (О
ПротиводеЙствии коррупции), Федерального закона от 5 апреля 2О1З г.
Ns 44-ФЗ кО конТрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг дJuI
Обеспечения государственных и муниципапьных нужд)1, Закона Нижегородской
области от 7 марта 2008 г. J\b 20-З кО противодействии коррупции в
Нижегородской области>> и разработано с учетом Методических рекомендаций по
ПринrIтию организациями мер по предупре}кдению и противодействию коррупции,
разработанных Министерством труда и социальноЙ защиты Российской
Федерации, Устава Учреждения и других локыIьных актов Учреждения.

3 . I-{елями антикоррупционной политики Учрежде ния являIотся :

обеспечение соответствия деятелъности Учреrкдения требованиям
антикоррупционного законодательства;

минимизация рисков вовлечения Учреждения и его
коррупционную деятелъность;

работников в

формирование единого подхода к организации работы по предупреждению
коррупции в Учреждении;

фОРМИРОВание у работников Учрехrдения нетерпимости к коррупционному
поведению.

4. Задачами антикоррупционной политики Учреждения являются:
опреДеление Должностных лиц Учреждения, ответственных за ре€tлизацию

аIrтикоррупционной политики Учреяrдения;

1 При необходимости, исходя из вида учреждени,I, указывается Федеральный закон от 18 шоля 2011 г.
м 223-ФЗ ко закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юриди.Iеских лиц).



работников Учреждения о нормативном правовом

по предупреждению коррупции и отв9тственности заработы
коррупционных правонарушений; определение основных принципов

работы по предупреждению коррупции в Учреждении;

разработка и ре€lлизация мор, направленных на
противодействие коррупции в Учреждении;

профилактику и

закрепление ответственности работников Учреждения за несоблюдение

требований антикоррупционной политики Учреждения.
5. ,Щля целей настоящего Положения используются следуюЩие ОСНОВНЫе

информирование
обеспечении
совершение

понятия:
коррупция злоупотребление сlryжебным положением, ДаЧа ВЗЯТКИ,

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо

иное незаконное использование физическим лицом своего должностного
попожениrI вопреки законным интересам общества и государства в целях
получениrI выгодЫ В виде денег, ценностей, иногО имущества или услуг
имущесТвенногО xapqкTepa, иныХ имущесТвенных прав для себя или третьих лиц
либо незаконное предоставпение такой выгоды указанному лицу, другим

физичеоким лицам. Коррупцией также является совершение перечисленньIх

деяний от имени или в интересах юридического лица;

взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом

либо должностным лицом публичной международной организации лично или

через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо незаконное оказание

ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав

(в том числе когда взятка по указанию допжностного лица передается иному

ф"r"r..пому или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в

пользу взяткодателя или представJUIемых им ЛИЦl если такие действия
(бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в

силу должностного положения может способствовать таким действиям
(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе;

коММерческий rrоДкУП _ неЗаконная переДача ЛИЦУ' ВыПолняютТIеМУ

управлеЕческие функциИ в коммеРческой или иной организации, денег, ценньIх
бумаг, иного имущества, а также незаконные ок€вание ему успуг имущеСтвенногО

характера, предоставление иных имущественных прав (в том числе, когда по

указанию такого лица имущество передается, или услуги имущественного
характера оказываются, иди имущественные права предоставляются иному

физичесКому илИ юридическомУ лицу) за совершение действий (бездействие) в

интересах дающего или иных лиц, если указанные действия (бездействие) входят в

.пуйб"urе полномочия такого лица либо если оно в силу своего сrryжебного

положения может способствовать указанным действиям (безДействию);

противодействие коррупции деятельность федеральных органов

.о.удuр.твенной власти, органов государственной власти субъектов Российской

Федерации, органов местного самоуправления, институтов цражданского
общеЪтва, организаций и физических JIиц в пределах их полномочий:

1) по предупреждению коррупции, в том числе по вьUIвлению

последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);



2) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и
расследованию коррупционных правонарушений (боръба с коррупцией);

З) По минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений;

преДупрех(Дение коррупции - деятельность Учреждения, направленная на
введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил
и Процедур, регламентированных внутренними нормативными документами и
обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений;

работник Учреждения- физическое лицо, вступившее в трудовые отношения
о Учреждением;

КонТрагент Учреждения *юридическое или физическое лицо, с которым
Учреждение вступает в договорные отношения, за исключением трудовых
отношений;

КОнфЛикт иНтересов2 - ситуаци1 при которой личная заинтересованностъ
(пРямая иЛи косвенная) работника Учрехсдения (представителя Учреждения),
ЗаМещаЮЩего должность, замещение которой предусматривает обязанностъ

на надлежащее, объективное и беспристрастное
(дошlсноотных) обязанностей (осуществление

ПРИниМать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов,
влияет или может повлиятъ
исполнение им трудовых
полноМочий);

личная Заинтересованность - возмо}кность получения доходов в виде денег,
иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного
ХаракТера, результатов выlтолненных работ или каких-либо выгод (преимуществ)
Работником Учреждения и (или) лицами, состоящими с ним в близком родстве или
СВОЙСтве (родителями, супругами, детьми, братъями, сестрами, а также братьями,
СеСТраМи, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или
ОРГаНИЗацияМи, с которыми работниrс Учре}кдения и (или) лица, состоящие с ним в
близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или
иными близкими отношениями.

II. ОбЛаСТъ Применения настоящего Положения и круг лиц, на которых
распространяется его действие

6. НаСТоящее Полох(ение распространяется на руководителя Учреждения и
работников Учреждения вне зависимости от занимаемой должности и
выполняемых функций.

7. НОРмы настояЩего Полоrкения могут распространятъся на иных
физических и (или) юридических ЛИЦ, с которыми Учреждение вступает в
договорные отношения, в случае, если это закреплено в договорах, заключаемых
Учреждением с такими лицами.

2 Федеральrrые законы, регулирующие отношения, которые возникают в определенной сфере, нацример, в
сфере образОВаНIIUI, в сфере охраны здоровья грa)кдан (Федеральный закон от 29 декабр я2Оl2 г. lTs ZZз-оз
кОб образовании В Российской Федерацип, Федеральный закон от 2l ноября 2011 г. }lъ 32з-Фз коб основах
охранЫ здоровьЯ граждаН в РоссийскОй Федерацииll), содержат понятие конфликта интересов с уqетом
особенностей сферы общественrrых отношений, которые они регулируют.



III. Основные принципы антикоррупционной политики Учреждения

8. Днтикоррупционная политика Учреждения основывается на слеДУЮЩИХ

основных принципах:
1) принциlт соответствия антикоррупционноЙ политики УчРеЖДеНИЯ

законодательству Российской Федерации и общепринятым нормам права.

Соответствие реа.пизуемых антикоррупционных мероприrIтий КонсТиТУции

Российской Федерации, заключенным Российской ФедерациеЙ межДУнароДНыМ

договорам, законодательству о противодействии коррупции и иным норМатиВНыМ

правовым актам Российской Федерации и Нижегородской области, деЙствие
которых распространяется на Учреждение;

2) принцип личного примера руководства.
Ключевая роль руководителя Учреждения в формировании

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной
предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении1,

Информированность работников Учреждения о положениях
антикоррупционного законодателъства, обеспечение их активного участия в

формиро вании и ре€tпизации антикоррупционных стандартов и процедур ;

Разработка и выполнение комплекса мероприlIтий, позволяющих снизить
вероятностъ вовпечения руководителя Учрежденияо работников Учреждения в

коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих В

деятельности Учреждения коррупционных рисков;
5 ) принцип эффективности антикоррупционных процедур.
реализация антикоррупционных меропри ятий в Учреждении оптимальными

способами, имеющими низкую стоимость и приносящими требуемый
(достаточный) результат ;

б) принцип ответственности и неотвратимости нак€вания.

неоiвратимость наказания для руководителя Учрежд9ния и работников
учреждения вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных

условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с

исцолЕением трудовых (допжностных) обязанностей, а также персонаПьнаЯ

ответственность руководителя Учреждения за реапизацию антикоррупционной
политики Учреждения;

7) принцип открытости
).-

хозяйственной и иной деятельности.

культуры
системы

информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в

Учреждении антикоррупционных стандартах и процедурах;
8) принцип постоянного контроля и реryлярного мониторинга.
регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исцолнением.

ry. ,щолжностные лица Учреждения, ответственные за реализацию
антикоррушционной политики Учреждения



9. Руководитель Учреждения является ответственным за организацию всех
мероприятий; направленных,на предупреждение коррупции в Учреждении.

10. Руководитель Учреждения, исходяиз стоящих перед Учреждением задач,
специфики деятельности, штатноЙ численности, организационноЙ структуры
Учреждения, назначает лицо или несколько лиц, ответственных за реализацию
антикоррупционной политики Учреждения в пределах их полномочий.

11. Основные обязанности должностного лица (должностных лиц),
отВетственного (ответственных) за ре€lJIизацию антикоррупционной политики
Учреrкдения:

подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам
предупреждения коррупции в Учреждении;

подготоВка предложенийо направленных на устранение причин и условий,
порождающих риск возникновениrI коррупции в Учреждении;

разработка и представление на утверждение руководителю Учреждения
проектов локаJIьных актов, направленных на реализацию мер по предупреждению
коррупции в Учреждении;

провеДение контролъных мероприятпй, направпенных на выявление
КоррупциоНных правонарушений, совершенных работниками Учреждения;

организация проведения оценки коррупционных рисков;
Прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников

УчРеждения к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от
ИМеНИ иноЙ организации, а также о случаях совершения коррупционных
правонарушений работниками Учреждения или иными лицами;

оРГаниЗация работы по рассмотрению уведомлениЙ о конфликте интересов
(о возможности возникновения конфликта интересов);

ОКаЗаНие содеЙствия уполномоченным представителям контрольно_
надзорных и правоохранителъных органов при проведении ими проверок
деятелъности Учреждения по вопросам предупреждения коррупции;

ОКаЗаНие СодеЙствия уполномоченным представителям правоохранительных
органов При fiроведении мероприятий fiо IIресечению или расследованию
коррупционных правонарушений и преступлений, включая оперативно-розыскные
мероприятиrI;

орГанизация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия
КОРРУПЦии В Учреждении и индивидуыIьного консультирования работников
Учреждения;

индивидуЕlJIьное консультирование работников Учреждения;
участие в организации антикоррупционной пропаганды;
еЖегоДное Проведение оценки результатов работы по предупреждению

КОРРУПЦИИ В УчРеждении и подготовка соответствующих отчетных материЕtлов для
руководителя Учреждения.

V. ОбЯЗанносТи руковоДителя Учреждения и работников Учрех<дения по
предупреждению коррупции



12. Работники Учреждения знакомятся с настоящим Положением под

роапись.
13. Соблюдение работником Учреждения требований настоящего

Попожения учитывается при оценке деловых качеств работника, в том чиспе В

случае нЕ[значения его на вышестоящую должность, при решении иных кадровых
вопросов.

14. Руководителъ Учрежденияи работники Учреждения вне зависимости оТ

должности и стажа работы в Учреждении в связи с исполнением иМи ТРУДОВЫХ

(должностных) обязанностей в соответствии с трудовым договором долЖны;

руководствоваться требованиями настоящего Положения и неукоснительно
соблюдать принципы антикоррупционной политики Учреждения;

воздерживатъся от совершения и (или) участиrI в совершении коррупционнЫХ
правонарушений, в том числе в интересах или от имени Учреждения;

воздерживаться от поведения, которое может быть иСТОЛКОВаНО

окружающими как готовность совершить или участвовать В Совершении
коррупционного правонарушения, в том чиоле в интер9Qах иЛИ ОТ ИМеНИ

Учреждения.
15. Работник Учреждения вне зависимости от должности и стажа рабОТы в

Учреждении в связи с исполнением им трудовых (должностных) обязаннОСТеЙ В

соответствии с трудовым договором допжен;
незамедлительно информировать руководителя Учр9ждения и своего

непосредственного руководителя о случаях склонения его к соверщению

коррупционных правонарушений;
.незамедлительно информировать руководителя Учреждения и своего

непосреДственного руководителя о ставших известными ему слуЧаях совершениrI

коррупционных правонарушений другими работниками Учреждения;
незамедлительно сообщить руководителю Учреждения своему

непосредственному руководителю о возниктrтем конфликте интересов либо о

возможности его возникновения

YI. Перечень мероприятиЙ по предупреждению коррупции, реаJIизуемых
Учреждениемз

направление мероприятие
Нормативное
обеспечение,
закрепление
стандартов

- разработка и принятие лок€tпьных актов
)ждения в сфере противодействия коррупции;

- введение в договоры, связанные с хозяйственной
,ельностью Учреждения, положений о соблюдении
коррупционных стандартов (антикоррупционной
lорки)

- введение в трудовые договоры работников
еждения антикоррупционных положецлЦr_q_ IqIffi е_д

3 На основаНии ПоложеНия об антиКоррупционЕой попитике учреждением принимается План мероприятий

по предупреждению коррупции

'



кностные инструкции обязанностей
еждения, связанных с предупреждением

работников
коррупции.

Разработка и
введение

специ€шьных
антикоррупционных

процедур

- введение процедуры информиров ания работником
еждения руководителя Учреждения и своего
)средственного руководителя о случаях склонения его
овершению коррупционных нарушений и fiорядка
)мотрения таких сообщений;

- введение процедуры информиров ания работником
еждения руководителя Учрехrдения и своего
)средственного руководителя о ставшей известной
)тнику Учреждения информации о случаях
)ршения коррупционных правонарушений другими
)тниками Учреждения, контрагентами Учреждения

иными лицами и порядка рассмотрения таких
iщений;

- введение fiроцедуры информирования работником
еждения руководителя Учреждения и своего
)средственного руководителя о возникновении

Рликта интересов и порядка уреryлирования
вленного конфликта интересов;

- введение процедур защиты работников
еждения, сообщивших о коррупционных
}онарушениях в деятельности Учреждения

Обучение и
информирование

работников
Учреждения

- ознакомление работников Учреждения под роспись
окаIIьными актами, регламентирующими вопросы
Iупреждения и fiротиводействия коррупции в
е}кдении, при приеме на работу, а также при принятии
lJIьного акта;

- проведение обучающих меропри ятий по вопросам
Рилактики и противодействия коррупции;

_ организация индивидуЕlJIьного консультирования
)тников Учреясдения по вопросам применения
людения) антикоррупционных стандартов и процедур,
)лнения обязанностей.

обеспечение
соответствия

системы
внутреннего

контроля и аудита
Учреждения
требованиям

антикоррупционной
политики

организации

- осуществление регулярного контроля соблюдения
гренних процедур;
- осуществление реryлярного контроля данных

'алтерского учета, наличиlt и достоверности
}ичных документов бухгалтерского учета;

осуществление реryлярного контроля
tомической обоснованности расходов в сферах с
)ким коррупционным риском: обмен деловыми
}рками, представителъские расходы,,отворительные пожертвования, вознаграждения
шним консультантам.



Оценка | Подготовка и распространение отчетных матери€tпов

результатов [оводимой работе и достигнутых резулътатах в сфер9

проводимой [иводействия коррупции.
антикоррупционнои

ы

VII. Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии с

контрагентами Учреждения

16. Работа по предупреждению коррупции при взаимодейотвии с

контрагентами Учреждения проводится в Учреждении по следующим
направлеЕиям:

1) установление и сохранение деловых (хозяйственных) отношеЕий с теми

контрагентами Учреждения, которые ведутделовые (хозяйственные) отнотттенияна

добросовестной и честной основе, заботятся о собственной репутации,
демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам при ведении

хозяЙственной деятельности, реаJIизуют собственные меры по противодействию

коррупции, участвуют в коллективных антикоррупционных инициативах;
2) внедрение специаJIьных процедур проверки контрагентоВ Учреждения В

целях снижения риска вовлечения Учреждения в коррупционную деятепьность и

иные недобросовестные практики в ходе отношений с контрагентами УчреждениЯ
(сбоР и анаJIиЗ находяЩихся В открытоМ доступе сведений о потенци€lлlньж

контрагентах Учреждения: их репутации в деловых кругах, длительности

деятелъНостИ на рынке, участиИ в корруПционныХ правонаРушениях и т.п.);

3) распространение на контрагентов УчреждениЯ применЯемыХ В

Учреждении программ, политик, стандартов поведения, процедур и правил,

направленных на профилактику и противодействие коррупции;
4) включение в договоры, заключаемые с контрагентами Учреждения,

попожений о соблюдении антикоррупционных стандартов (антикоррупционной

оговорки);
Ъl размещение на официальном сайте Учреждения информации о мерах пО

предупреждению коррупции, принимаемых в Учреждении.

VIII. Оценка коррупционных рисков

|7. Щелью оценки коррупционных рисков в деятельНости УчреждениЯ

является огtределение конкретных работ, услуг и форпл деятельности, при

реапизации которых наиболее высока вероятностъ совершениrI работникамИ
Уrр.u,д"""" *оррупционных праВонарушений, как в целях получения пичной

""riод"r, 
так и в целях получения выгоды Учреждением.

18. В Учреждении устанавливается спедующий порядок проведения оценки

деятельности, при реализации которых наиболее вероятно возникновение

коррупционных шравонарушений ;

l

i,i



составление описания возможных коррупционных правонарушений для
каждого вида работы, услуги, формы деятельности, реЕ}лизация которых связана с
коррупционным риском;

подготовка ((карты коррупционных рисков Учреждения) сводного
описания (критических точею) и возможных коррупционных правонарушений;

определение перечня должностей в Учреждении, связанных с высоким
уровнем коррупционного риска;

разработка комплекса мер по устранению или минимизации коррупционных
рисков.

19. Перечень должностей в Учреждении, связанных с высоким уровнем
коррупционного Риска, включает в себя:

должность главного врача Учреждения;
должностъ заместителя главного врача по клинико-экспертной работе

Учреждения;
ДоЛжность заместителя глаВного врача по медицинской части Учреждения;
должность главного бухгалтера Учреждения;
должность заместителя главного врача по экономическим и кадровым

вопросам Учреждения;
ДоЛЖность заместителя главного врача по хозяйственным вопросам

Учреждения;
должность главной медицинской сестры Учреждения;
ДОЛЖносТь ЗавеДующеЙ поликлиническим отделением Учреждения;
должностъ заведующего отделением Учреждения;
долl{tность врача-специыIиста Учреждения;
должность юрисконсульта Учреждения;

. должность специ€tлиста по закупкам Учреждения;
должностъ специ€лJIиста по кадрам Учреждения.
20. Карта коррупционных рисков Учреждения включает следующие

((критические точки):
все виды платных услуг, окЕlзываемых Учреждением;

. ХОЗяЙсТвенНо.закупочная деятельность, распоряжение всеми видов активов
Учреждения;

бухгалтерская деятельностъ ;

ПРоЦессы, связанные с движением кадров в Учреждении (прием на работу,
повышение в должности и т.д.);

распоряжение слуrкебной информацией Учреждения;
принятие управленческих решений.

IX. Подарки и представительские расходы

2I. ПОДарки и представительские расходы, в том числе на деловое
ГОСтеrrриимство, которые работники Учрех<дения от имени Учреждения моryт
использовать для дарения Другим лицам и организациrIм, либо которые работники
УЧРеЖДения в связи с их Фудовой деятельностью в Учреждении моryт nbny"ur, о,
ДРУГИХ ЛИЦ И ОРГаниЗациЙ, должны соответствовать совокупности ук€ванных ниже



критериев4:
_ быть црямо связанными с целями доятельности Учреждения;
- быть разумно обоснованными, соразмерными и не являтъся предмеТами

роскоши:' __ не представлять собой скрытое вознаграждение за услуЦ, ДейСТВИе,

бездействие, поrтустительство, покровительство, предоставпение црав, приНЯТИе

определенного решениrI о сдепке, соглашении, разрешении и т.п. иЛИ uОПЫТКУ

ок€Lзать влияние на получателя с иной незаконной или неэтиЧной цеЛЬЮ;
- не создавать репутационного риска для Учреждения, работников

Учреждения и иных лиц в случае раскрытия информации о цоДарКаХ ИЛИ

представительских расходах;
- не противоречить нормам действующего законодательства, принцИПаМ И

требованиям настоящего Положения, другим локаJIьным актаМ УчРеЖДеНИЯ.

22.Подарки в виде оувенирной продукции (продукции невысокоЙ стОИМОСТИ)

с символикой Учреждения, предоставляемые на выставках, п-Dезентациях, инЫХ
мероприятиях, в которых официально участвует Учреждение, допускаются и

рассматриваются в качестве имиджевых материапов.
23.не допускаются подарки от имени Учреждения, работников Учреждения

и его представителей третьим лицам в виде денежных средстВ, н€UIИЧНЫХ ИЛИ

безналичных, в любой валюте.
Х. Антикоррупционное просвещенце работников Учреждения

24. Днтикоррупционное просвещение работников Учреждения
осуществляется в целях формирования антикоррупционного мировоззрения,

нетерпимости к коррупционному поведению, повыщения уровня правосознания и

правовой кулътуры работников Учреждения на плановой основе посредством

антикоррупционного образования, антикоррупционного консультирования,

самообразования.
Учреждения25. Днтикоррупционное образование работников Учреждения

осуществляется за счет Учреждения в форме подготовки (переподготовки) и

повышения квалификации должностных лиц Учрежденияо ответственных за

реализацию антикоррупционной политики Учреждения.
26, Днтикоррупционное консультирование осуществляется в

индивидуаJIьном порядке допжностными лицами Учреждения, ответственными за

реализацию антикоррупционной политики Учреждения. Консультирование IIо

частным вопросам противодействия коррупции, в том числе по вопросам

урегупирования конфпикта интересов, проводится в конфиденциаJIьном порядке.

2i. Днтикоррупционное самообразование осуществляется В формаХ
самостоятельного изучения работниками профильных информационных

матери€tпов, участия в соответствующих семинарах, кругпых столах и иных

а В отношении дарения подарков работникам образовательных организаций, медицинских организаций,

организаций, оказывающих социаJIьные услуги, организачий дtя детей-сирот и детей, оставшихся без

пъпa"ен- родителей, гражданами, находящимиоя В HlD( на печении, содержации или воспитании, суцругами

и (иди)'родrruaa""*ч"",rr' граждаЕ, действует норма, закреIшенная пунктом 1 статьи 575 Гражданского

кодекса Российской Федерации
.. ii



мероприlIтиlIх, организуемых У.iреждением или иными организациями.

XI. Внутренний контроль и аудит

27. Система внутреннего контроля и аудита Учреждения способствует
профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности
Учреждения.

28. Задачами внутреннего контроля и аудита в целях реализации мер
преДупрежДения коррупции являются обеспечение надежности и достоверности
финансовой (бухгалтерской) отчетности Учреждения и обеспечение соответствия
деятельности Учреждения требованиям нормативных правовых актов и локutлъных
актов Учреждения.

29. Для ре€tJIизации мер предупреждения коррупции в Учреждении
осуществляются следующие мероприятия внутреннего контроля и аудита:

- проверка соблюдения различных организационных процедур и правил
деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и
предупреждению коррупции;

контроль документирования операций хозяйственной деятельности
Учреждения;

- проверка экономическоЙ обоснованности осуществляемых операциЙ в
сферах коррупционного риска.

30. Проверка соблюдения организационных процедур и правил деятельности,
Значимых с точки зрения работы по профилактике и предупрея(дению коррупции,
охватывает как специЕLльные антикоррупционные правила и процедуры,
Перечисленные в разделе VI настояIцего Положения, так и иные правила и
ПРоцеДУры, представленные в Кодексе этики и служебного поведения работников
Учрехrдения.

31. Контроль документирования операций хозяйственной деятельности
Учреждения прежде всего связан с обязанностъю ведения Учреждением
финансовой (бухгалтерской) отчетности и направлен на предупреждение и
выявление соответствующих нарушений:

- составление неофициалъной отчетности, использование поддельных
документов, запись несуществующих расходов, отсутствие первичных учетных
документов, исправления в документах и отчетности, уничтожение документов и
отчетности ранее установленного срока и т.д.

32. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в
СфеРах коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми
ПоДарками, представительских расходов, благотворительных пожертвований,
ВОЗнаГражДениЙ с учетом обстоятеJIьств - индикаторов неправомерных деЙствий:
ОПЛаТа Услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;
предоставление подарков, оплата транспортных, рЕlзвлекателъных услуг, выдача на
ЛЬГОТныХ условиrIх займов, предоставление иных ценностей или благ работникам
УЧРеЖдения, работникам аффилированных лиц и контрагентов; выплата
ПОСреДнику или контрагенту вознагра)Itдения, размер которого превышает
ОбЫчнУю плату для Учреждения или lIлату для данного вида услуг; закупки или



продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных цен; сомнительные

платежи наJIичными денежными средствами.

ХII. Сотрудничество с органами, уполномоченными на осуществление
государственного контроля (надзора), правоохраIIительными оРганаМи

в сфере противодействия коррупции

33, Учреждение принимает на себя обязательство сообщать в

правоохранительные органы обо всех случаях совершения коррупциоЕных
правонарушений, о которых Учреждению стЕlпо известно. ОбязанностЬ ПО

сообщению в правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных
правонарушений, о которых стало известно Учреждению, закрепляеТся За

должностным лицом Учреждения, ответственным за реапиЗацИЮ
антикоррупционной политики Учреждения.

34. Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-
либо санкций в отношении работциков Учреждения, сообщивших в орГаны,

упопномоченные на осуществление государственного контроля (надзора) И

цравоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трУДОВЫХ

(должностных) обязанностей информации о подготовке к соВерШению ИЛИ

оказания содеиствия уполномоченным представителям

правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или

расследованию коррупционных правонарушений, включая оцеративно-розыскные
мероприятия.

Учреждения работники Учрежденияз6. Руководитель Учреждения и работники Учреждения ок€lзывают

поддерЖку правОохранительныМ органаМ в выявлении И расследовании фактов
коррупции, предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в

правоохранительные органы документов и информации, сQдержащих данные о

коррупционных правонарушениях.
37. Руководитель Учреждения и работники Учреждения не должны

допускатъ вмешательства в деятелъность должностных лиц органов,

уполномоченных на осуществление государственного контроля (надзора), и
правоохранительных органов.

хш. ответственность за несоблюдение требований настоящего Положения
и нарушение антикоррупционного законодателъства

38. Все работники Учреждения должны руководствоваться настоящим



Положением и неукоснительно соблюдатъ закрепленные в нем принципы и
требо

ответственными за обеспечение контроля за соблюдением требований настоящего
Положения своими подчиненными.

40. Лица, виновные в нарушении
законодательства, несут ответственность

требований

предусмотренным законодательством Российской Федерации.

XIV. Порядок пересмотра настоящего Положения и внесения в него
изменений

4L Учреждение осуществляет регулярный мониторинг эффективности
реализации антикоррупционной политики Учреждения.

42, ,Щолжностное лицо Учреждения, ответственное за реаJIизацию
антикоррупционной политики Учреждения, ежегодно готовит отчет о реыIизации
мер по предупреждению коррупции в Учреждении, представляет его руководителю
Учрехrдения. На основании указанного отчета в настоящее Положение моryт бытъ
внесены изменения.

43. Пересмотр настоящего Положения может проводиться в случае внесения
изменений в трудовое законодательство, законодателъство о противодействии
коррупции, а также в случае изменения организационно-правовой формы или
организационно-штатной структуры Учреждени

в порядке
антикоррупционного
и по основаниям,

l.|,
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Приложение Ns 2

Утверждено приказом Jф 135-В от 14,08.2023 г.

Кодекс этики и служебного поведения работников
Госуларственного бюджетного учреждения здравоохранения

Ниясегородской области <<Городская клиническая больница ЛЪ10

Канавинского района г.Нияснего НовгородD)

1. Настоящий кодекс этики и служебного поведения работникОв
ГосударСтвенногО бюджетногО учреждениЯ здравооХранения Нижегородской
обпасти <<Городская клиническая больница Jф10 Канавинского района г.Нижнего
новгородa> (ГБУЗ НО (ГКБ }ф10)) (далее Учреждение) разработан в

соответсТвии С положеНиямИ КонститУции РоСсийскоЙ Федерации, Трудового
кодекса Российской Федерации, от 25 декабря 2008 , г. Jф 273,ФЗ (О
противоДействии коррупцип>, ЗаконаНижегородской области от 7 марта 2008 г. NЬ

20_З (о противодействии коррупции в Нижегородской области>> иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, и основан на

общепризнанных нравственных принцип ах и нормах российского общества и
государства.

2. Настоящий кодекс этики и сrryжебного поведения работников Учреждения
(далее - Кодекс) представляет собой свод общих профессион€Lпъных принципов и

цравил поведения, которыми надлежит руководствоваться всем работникам
Учреждения независимо от занимаемой должности.

3. Лицо, поступающее на работу в Учреждение, обязано ознакомиться с

положеНиrIмИ настоящего КодеКса и рукОводствоВатьсЯ ими в процессе труловой

деятельности, работники Учреждения обязаны принимать меры для соблюдения

положений настоящего Кодекоа.
4. Щелью Кодекса является обобщение этических норм и устанОвление

гIравиЛ служебногО поведения работников Учреждения для достойного
выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также обеспечение

единых норм поведения работников Учреждения.
5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками

Учреждени.я своих должностных обязанностей.
6. Кодекс служит фундаментом дпя форшrирования рабочих

взаимоотношений в Учреждении, основанных на нормах морЕLпи, нравственности,

а также на осуществлении самоконтроля работниками Учреждения.
7. Знание и соблюдение работниками Учреждения положениЙ Кодекса

является одним из критериев оцеЕки
8. ,Щеятельность Учреждения и

принципах про ф ессионаJIьной этики :

законность;
профессионЕtлизм;
независимость;

соблюден ия ими дисциппины труда.
его работников основывается на следующих

добросовестность;



конфиденциЕlJIьно сть ;

информационнаlI открытость учреждения;
эффективный вЕутренний контроль;
справедливость;
ответственностъ;
объективность;
доверие, уважение и добро}келательность к коллегам по работе.
9. Работники Учреждения призваны:
1) добросовестно и на высоком профессион.tльном уровне исполIuIтъ свои

должностные обязанности, соблюдая все требования законодательства Российской
Федерации, законодательства Нижегородской области в целях обеспечения
эффективной рабЪты Учреждения и ре€Lлизации возложенных на него задач;

2) при принятии решения учитывать только объективные обстоятельства,
подтвержденные документами;

3) Осуществлять свою деятельность в пределах полномочий Учреждения и
должностных обязанностей;

4) не оказывать предпочтеЕиrI каким-либо профессионаJIьным
соци€шьным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельньж
граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

5) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих
добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

6) соблюдать нормы слуrкебной, профессиональной этики и правиладелового
поведения;

7) быть корректным, внимательным, доброжелательным и вежливым с
гражданами, а также в своих отношениях с вышестоящими руководителями,
коллегами и подчиненными;

8) проявлять терпимость и уважение к обычаямитрадициям народов России
И дрУгих государств, учитывать культурные и иные особенности р€tзличных
ЭТнИческиХ, социапьных групп и конфессиЙ, способствовать межнационаJIьному и
межконфессионщIъному согласию ;

9) воздерживаться от поведениъ которое могло бы вызвать сомнение в
а также избегатъдобросовестном исполнении должностных обязанностей,

КОНфлиКтНых ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету
Учреждения;

1 0) Приниматъ прdдусмотренные законодательством Российской Федерацци
Меры по неДопущению возникновения конфликта интересов и уреryлированию
возникших случаев конфликта интересов;

11) Не использовать сЛужебное положение для оказания влияния на
деятельность государственных органов, органов местного самоуправления,
ОРГаНИЗаЦиЙ, доЛжностных лиц, государственных (муниципальных) служащих и
граждан при решении вопросов личного характера;

|2) ВОЗДеРживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в
отношениИ деятельНостИ государСтвенныХ органоВ Нижегородской облаоти,
Учреrкдения, их руководителей, если это не входит в их должностные обязанности;

l:l,
t,



13) соблюдать установленные в Учреждении правила публичных

выступлений и предоставления служебной информации;
14) уважительно относиться к деятельности представителеЙ среДсТВ

массовой информации по информированию общества о работе УчреждеНИЯ, а
информации в

15) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средстВах

массовой информации, от обозначения стоимости в иностранной в€IJIюте (условных

денежных единицах) на территории Российской Федерации товаров, работ, УслУГ И

иных объектов гражданских прав, сумм сделок между резидентами Российской
Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы РоссиЙскоЙ
Федерации) за исключением случаев, когда это необходимо для точноЙ пеРеДачи

сведений либо предусмотрено законодательством Российской ФеДеРаЦИИ,

международными договорами, обыч аями делового оборота;
16) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффектИвНОГО

раопоряжения ресурсами, находящимися в сфере их ответственности;
17) создавать условия для развития добросовестной конкурентноЙ среДы И

обеспечивать объективность и прозрачность в сфере закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения }ryжд Учреждения.

10. Работники Учреждения обязаны:
1) поддерживать порядок на рабочем месте;
2) уведомлять работодателя (его представителя) об обращении к нему каких-

либо лиц в целях скJIонениrI к совершению коррупционных правонарушений;
3) в случаях, предусмотренных законодательством, преДСТаВПЯТЬ В

установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах

имущесТвенногО характеРа своиХ супруги (супруга) и неоовершеннолетних детей;
4) принимать меры по недопущению любой возможности возникновения

конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов.
1 1. Работники Учреждения не имеют права: i,

1) злоупотреблять должностными полномочиями, склонять кого-либо к

правонарушениям, имеющим коррупционную направленность;
2) во время исполнения должностных обязанностей вести себя u"r."134ЮТТI9

по отношению к окружающим, проявлять негативные эмоции, исполъзоватъ слова

и выражения, недопускаемые деловым этикетом. ,.], ,

t2. Работникам Учреждения, наделенным

распорядительными полномочиями по отношению к
Учреждения, рекомендуется быть дJIя них образцами
безупречной репутации, способствовать формированию в Учреждении

благоприятного для эффективной работы мор€Lльно-психолоlуческого климата.

13. Работники Учреждения, наделенные организационно-

распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам,

"о","х;"';ринимать меры по предотвращению иуреryлированиЮ конфликта

интересов;

организационно-
другим работникам

профессионаJIизма,

|-



б) принимать меры по предупреждению коррупции;

политических партий и общественных объединений.
L4. Работникам Учреждения, наделенным

расfiорядительными полномочиями по отношению к

в) не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности

организационно-
другим работникам

Учреждения, следует принимать меры к тому, чтобы подчиненные им работники
Учреждения не допуск€tпи коррупционно-опасного поведения, своим личным
повеДением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

15. Во BpeMrI исполнения должностных обязанностей работники Учреждения
воздерживаются от:

1) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по
Признакам пола, возраста, расы, национ€rльности, языка, |ражданства, социаJIьного,
иМущественного или семейного положения, политических или религиозных
предпочтений;

2) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости,
предвзятых замечанийо предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

3 ) угроз, оскорбителъных выражен ий или реплик, действий, препятствующих
нормаJIьному общению или провоцирующих противоправное поведение;

4) курения вне отведенных для этого местах в Учреждении.
16. Работники учреждения призваны способствовать своим поведением

установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного
сотрудничества друг с другом. Работникам Учреждения рекомендуется бытъ
Вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять
терпимость в общении с гражданами и коллегами.

17. Внешний вид работников Учреждения при исполнении ими должностных
обязанностей в'зависимости от условий работы и (или) формата делового
мероприятия должен соответствовать общепринятому деловому стилю, который
отличают о фициальность, сдержанность, традиционностъ, аккуратность.

18. Соблюдение работником Учреждения положений Кодекса учитывается
при его поощрениИ, при ныIожении дисциплинарных взысканий, а также при
оценке эффективности его деятельности.

19. Нарушение правил антикоррупционного поведения влечет проведение
СЛУжебного расследования по обстоятельствам возникновения коррупционно-
опасной ситуации

20. Работники Учреждения в зависимости от тяжести совершенного
Проступка несут дисциплинарную, административную, Iражданско_правовую и
уголоВную ответственность в соответствии с законодателъством Российской
Федерации.

2|. В случае возникновения спорной ситуации fiри реализации положений
Кодекса работник Учреждения должен обратитъся за консультацией/'(разъяснениями) к своему непосредственному руководителю либо руководителю
Учреждения, Либо к лицу, ответственному за рабоry по профилактике коррупции в
Учреждении.



Припожение Ng 3

Утверждено приказом J\Ъ 135-В от 14.08.2023 г.

Положение о порядке уведомления работниками Госуларственного

бюджетного учреждения здравоохранения Ниrкегородской области

<<Городская клиническая больница ЛЬ10 Канавинского района
г.Нижнего Новгорода)> о возникновении личноЙ заинтересованносТи ПРИ

исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или можеТ

привести к конфликту интересов

1. Настоящим Порядком определяется процедура сообщения работниКаМИ
Государственного бюджетного учреждения здравоохранения НиЖегОРОДСКОЙ

обпасти <<Городская кJIиническая больница J\ъ10 Канавинского района г.Нижнего
Новгородо> (далее _ Учреждение) о возникновении личноЙ заинтересоВаННОСТИ,

кoTopaяпpиBoДиTилиМoЖeтПpиBecтиккoнфликтyинTepecoB.
2, Для целей настоящего Порядка используются понятия <<конфликт

интересов) и (личная заинтересованность), установленные частями | и2 стаТьи 10

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. J\b 27з,Фз
кО противодействии коррупции)). ,

3. Работник обязан сообщать руководителю учреждения о возникноВеНИИ У ,

него личной заинтересованности при исполнеции должностных обязаннОстей,

кoTopaялpиBoДиTИЛИМoЖeTпpиBecTиккoнфликTyинTepecoB'aTaкжeпpиниМaTь
меры по предотвращению и (или) уреryлированию конфликта интересов.

сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о



получения уведомления.
6. В ходе' предварительного рассмотрения уведомления ответственный

сотрудник имеет право получатъ в установленном порядке от работников,
направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам.

Руководитель учреждения может направлятъ в установленном порядке
запросы в органы государственной власти, органы местного самоуправления и
заинтересованные организации.

6.1. Уведомления, направленные

рассматриваются им лично либо по его решению
комиссией по соблюдению требований
урегулированию конфликта интересов.

7. По результатам рассмотрения уведомления руководителем учреждения в
течение 45 календарных днеЙ с момента регистрации уведомления принимается
одно из следующих решений:

а) признатъ, что при исполнении должностных обязанностей работником,
направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей работником,
направившим уведомление, личная заинтересованностъ приводит или может
привести к конфликту интересов;

в) признатъ, что работником, направившим уведомление, не соблюдались
требования об урегулировании конфликта интересов.

8. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом кб> пункта 7
насТоящего Порядка, руководитель учреждения принимает меры или обеспечивает
принятие мер по предотвращению или уреryлированию конфликта интересов либо
рекомендует работнику, направившему уведомление, принятъ такие меры.

Предотвращение и (или) урегулирование конфликта интересов может
состоять в изменении должносtного поло}кения (перераспределении функций)
работника, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения
от исполнения должностных обязанностей в установленном порядке, в откЕве от
ВыГоДы, явившеЙся причиноЙ возникновения конфликта интересов, а также в

руководителю учреждения,
передаются для рассмотрения
служебному поведению и

принrIтии иных
коррупции.

9. В случае

мор, предусмотренных законодателъством о противодействии

принятия решения, предусмотренного подпунктом <<в>> пункта 7
насТояЩего Порядка, директор учреждения принимает меры по привлечению
Работника к дисциплинарноЙ ответственности в порядке, определенном Трудовым
кодексом Российской Федер ации.

10. Работник Учреждения, не выполнивший обязанностъ по уведомлению
работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении
ДоЛжностных обязанностеЙ, которая приводит или может привести к конфликту
интересов, Подлежит привлечению к ответственности в соответствии с трудовым
кодексом Российской Федерации.

l



Приложение Jф 4

Утверждено прикЕtзом Ng 135-В от 14.08.2023 г.

ФормА

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересОВ

Уведомляю о возникновении у меня личноЙ заинтересованНосТИ ПРИ

исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к

конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения ЛИЧНОИ

заинтересованности:

обязанности В соответствии с трудовым договором, на исполнение

которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:

предпагаемые меры по предотвращению или уреryлированию
конфликта интересов:

Лицо, направившее сообщение
() 20 г.

(подписъ) (расшифровка гrодписи)

Лицо, принявшее сообщение
(() 20 г.

(подпись) (расшифровка подписи)

Регистрационный номер



Приложение Ng 5
Утверждено прик€lзом J\lb 1З5-В от 14.08.2023 г.

Формд
ЖУРНАЛ РЕГИСТР ЛIДШI УВЕДОМЛЕНИЙ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
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i.

Приложение Ns б

Утверждено приказ8м Ng 135-В от 14.08,202з г,,

положение
об оценке коррупционных рисков в Государственном бюдясетном

учреждении здравоохранения Нижегородской области <<Городская

клиническая больница NЬ10 Канавинского района г.Ниlкнего
Новгорода>>

1. Общие положения
1.1. Оценка коррупционных рисков является важнеЙшим элеменТОМ

антикоррупционной политики (наименование учреждения) (далее

Учреждение), позволяющая обеспечитъ соответствие реапиЗУеМЬ]Х

антикоррупционных мероприятий специфике деятельности УчРеЖДеНИЯ И

рационЕ}Пьно использоватЬ ресурсы, направляемые на проведение работы по

профилактике коррупции в Учреждении.

I.2. ЩелъЮ оценки коррупционных рисков является определение

конкретных процессов и видов деятельности Учреждения, при реализации
которых наиболее высока вероятность совершения работниками Учреждения

коррупционЕых правонарушенийо как в целях получения личной выгоды, так

и в целях получения выгоды Учреждением.

1.3. Настоящее Положение разработано с учетом Методических

рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по

предупреждению И противодействию коррупции, разработанных
Министерством труда и социальной защиты Российской Федер ации, Устава

Учрежде ния и других лок€uIъных актов Учреждения.

2. Порядок оценки коррупционIIых рисков ]

2.1. Оценка коррупционных рисков в деятельности Учреждения

проводится как на стадии разработки антикоррупционной политики, так и

после её утверждения на реryлярной основе ежегодно до 1 марта. На

основании оценки коррупционных рисков составляется перечень

коррупционно-опасных функццй, и разрабатывается комплекс мер по

устранению или минимиз ации коррупционных рисков.
2.2. Оценку коррупционных рисков в деятелъности Учреждения

осуществляет должностное лицо, ответственное за профилактику

коррупционных правонарушений (указать должностное лицо, ответственное

2.3. Этапы проведения оценки коррупционных рисков:



1. Провести анализ деятельности Учреждения, выделив: отдельные
процессы; составные элементы процессов (подпроцессы).

2. Выделить ((критические точки) (элементы процессов (подпроцессов),
при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционньIх
правонарушений).

З. Со9тавитъ для подпроцессов, реЕшIизация которых связана с

коррупционным риском, описание возможных коррупционньIх
правонарушений, вкJIючающее :

характеристику выгоды или преимущество, которое может быть
получено работником Учреждения или Учреждением при совершении
коррупционного правонарушения ;

должности в Учреждении, которые являются (ключевыми) для
совершения коррупционного правонарушения (потенци€lпьно
коррупциогенные должности), с возможным указанием ФИО сотрудников,
замещающих ук€lзанные должности ;

возможные формы осуществления коррупционных платежей (денежное
вознаграждение, услуги, преимущества и т.д.).

4. Разработатъ на основании проведенного анализа карту
коррупционных рисков Учреждения (сводное описание ((критических точею)
и возможных коррупционных правонарушений).

5. Сформироватъ перечень должностей, связанных с высоким
коррупционныNI риском. В отношении работников Учреждения, замещающих
такие должности, устанавливаются специальные антикоррупционные
процедуры и требования (например, представление оведений о доходах,
имуществе и обязательствах имущественного характера).

6. Разработать комплекс мер по устранению или минимизации
коррупционных рисков. Такие меры разрабатываются для каждой 

l

((критическоЙ точки)>. В зависимости от специфики конкретного процесса
такие меры включают:

проведение обучающих мероприятий для работников Учреждения по
вопросам противодействия коррупции;

согласование с органом исполнителъной государственной власти
(органом местного самоуправления), осуществляющим функции учредителя,
решений по отдельным вопросам перед их принятием;

создание форм отчетности fiо результатам принятых решений
(например, ежегодный отчет о деятелъности, о реализации программы и т.д.);

Внедрение систем электронного взаимодействия с гражданами и
организациями;

ii



осуществление внутреннего контроля за испопнением работниками
Учреждения своих обязанностей (проверочные мOроприятия на 0снOвании

поступившей информации о проявлениях коррупции);

регламентация сроков и порядка ре€lпизации подпроцессов с

повышенным уровнем коррупционной уязвимости;
использование видео- и звукозаписывающих устройств в местах приема

граждан и представителей организаций и иные меры.

3. Карта коррупционных рисков
3.1. Карта коррупционных рисков (далее - Карта) содержит:

зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные

функции и полномочия), которые считаются наиболее предрасполагающими к

возникновению коррупционных правонарушений;

перечень должностей Учреждения, связанных с оцределенной зоноЙ

цовышенного коррупционного риска (с реализацией коррупционно-опасных

функций и полномочий), фамилии и инициаJIы замещающих их сотрудникоВ;

типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества,

которые моryт быть получены отдельными работниками при соВеРШеНИИ

коррупционного правонарушения ;

меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных

функций.
3.2. Карта разрабатывается должностным пицом, ответственным за

профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении) в

соответствии с формой, указанной в приложении к настоящему Положению, и

утверждается руководителем Учреждения.

3.3. Изменению карта подлежит:

по результатам ежегодного проведения оценки коррупционных рисков В
;

Учреждении;
в случае внесения изменений в должностные инструкции работников

Учреждения, допжности которых ук€ваны в Карте, или учредительные

документы Учреждения;
в спучае выявления фактов коррупции в Учреждении.

Карта коррупционных рисков

м Критическая
точка

Краткое описание
возможной

коррупuионной
схемы

Подразделение и

должности,
замещение которых

связано с

коррупционными

рисками

Вероятность

риска
потенциальный

вред

Меры по минимизации рисков в

критической точке

реализуемые предлагаемыо ]

1. Функции, связанные с основным видом дOятOльности учреждения



1. Внутренний
контроль за
исполнепием

работниками
должностньtх
обязанностей,

основанный на
механизме

проверочньж
мероприятий.

2. Контроль за

оформлением

документации

оказание

услуг

l. Требование от
получателей услуг
jiенежных средств за
оказание бесплатных

услуг.
2.Необоснованная

вьцача документации
вслOдствие сговора с

получЕlтелем услуг;
необоснованное
обогащение.

Главный Ьрач,
заIt{естители главного
врач4 работники
учреждениJI, к
полномочиям
которых относится
оказание услуг
(заведующие
отделенийо
врачи,'
средний медицинский
персонал)

Высокая
вероятность,
значительный
потенциальный

вред.

Принятие на

работу
сотрудников

Предоставление не

предусмотренных
законом
преимуществ,
(протекционизм,

семейственность и

hр.) при оформлении
на работу.

Главный врач,

замеýтители главIlого
врача
специaшист по кадраIчr

Низкая
вероятцость,
незначительны
и

потенциальный
вред.

разъяснительяая

ответственными
лицами о мерах
ответственности
за совершение

КОРРУПЦИОЕНЫХ

правонаруlпений

Оплата труда

работников

1. Оплатарабочего
времени не в попЕом
объеме. 2. оплата

рабочего времени в

полном объеме в

случае, когда

работник фактически
отсутствовал на

рабочем месте,

Главный врач,

главный бухгалтср,
заil,lестители главного
врача,

бухгалтер
(по зарплате)

Средняя
вероятность,
значительный
потенциальный
вред.

использование
средств на
оплату труда в

строгом
соответствии со

штатfiым

расписанием,
положением о

премировании,

Определоние
предмета и

цены
закупки.

1. В одной закупке
объединяются

разнородные товары,

работы, услуги,
чтобы ограничить
конкуреЕцию и
привлечь к
исполнению заказа
конкротного
поставщика,

аффилированно го с
закillчиком или
вьшлачивающим ему
незаконное
вознаграждение. 2.

Характеристики
товара работы или

услуги определены
таким образом, что
он может быть
приобретен только у
одЕого поставщика.

Главный врач, единая

КОМИССIЛJI ПО

закупкап.l,

специалист по
закупкаN{.

Высокая
вероятность,
значитsльный
потенциальный
вред.

1. Установлен
запрет на
объединение в

одной закупке
несвязанньж
между собой
товаров, рабоц
услуг.
2. Прием жалоб
от возможньж
поставщиков на
ограничение
конкуренции.
3, Оценка
обоснованности

установленных
требований к
предмету
закупки. Прием
жалоб от
возможньж
поставциков на

2.Трудовые отношения

3. Закупочная деятельность для Еужд учреждения

1. Использование

ср9дств

видеонаблюдения
и аудиозаписи в

местах приема

гр,аждан.

2. Организация

внутреннего
KOHTPOJUI За

качеством
окшания услуг.

Проведение
собеседования при
приеме на работу.

разъяонения
ответственным
лицам мер
ответственности

за совершение

коррупционных
правонарушений.

уполномоченным
подразделением

учреждения
целесообразпости
объединения в

одной закупке

рalзньж товаров,

работ, усrryг для
закупок, в состав
KoTopbtx входит
более одного'
товара, работы,
услуги.
2. fIроверка
наличия
возможной

аффилированност
и между
заказчиком и
поставщиком.

].:



Поставщик
аффипирован с

заказчиком или

выплачивает ему
незаконное
вознаграл(,дение.

3. Срок поставки

товара, оказаниJ{

усJryг, выполнения

работ заведомо
недостаточец для

добросовестного
поставщика,
Поставщик
аффилирован с
заказчиком или
выплачивает ему
незаконцое
вознаграждение.

ограничецие

конкуренции.

3,2 оценка
заJIвок

выбор

поставIцика

и
l. отклонение всех

зzuIвок с проведением

повторной . закупки.
Сведения о

поступивших заJIвках

передаются (сво9му)

исполнителю и
помогают ему
выиграть повторtтую
закупку.2. Признание

несоответствующей
требованиям заlIвки

участника аукционц
пirедложившего
саI\4ую нfiзкую цецу,

Победителем
признается участник,
прсдложивший почти

самую низкую цOну,

KoTopzUI по существу
являOтQя достаточно
высокой. 3. Закупка у
(своOго) исполнителя

с необоснованным
отклонением
остaшьньж заявЬк. 4.

Закупка у (своего>

ИСПОЛНИТ9JUI ПРИ

сговоре с другими

участниками, 5.

завышенис
стоимости закупки за

сч9т привдечения

посредЕиков.

Главный врач,

oдинаJI комиссиlI цо
. закупкап.l,

специалист по

закупкаI\4.

Высокая
вероятность,
значительный
потенциальный
вред.

1; Требование
согласования

решениrI о

закпючении

договора с

участником, чья
заJIвка была

единственной
признанчой
соотв9тствую

щей требовапиям
(для

конкурентной
закупки). 2.

установлоние
требования
согла9ованиrI дJUI

сJryчаев, когда

соответствуюIци
ми требованиям

документации о

закупке
призцаются
заявки

нескольких

участциков, с
признаками
аффилированн
ости между
собой. 3,

Наличие перечня
оснований, когда
можЕт
проводиться
закупка у
единственного
поставщика, 4,

Недопущение
осуществлеция

закупки у
перекупщика а

не у реаJIьного

1, Ограничениё:,
возможности 

,

закулающим

работникаtr.л
прOдоставJUIть ,

кому- либо.
сведениJI о ходе;

ЦРОВОДИТЬ He:i

продусмотренные,'i
переговорЁI 9.
участникап,rи, 2,:.

ограничеЦИе 
,:возможности 
:,

закуцающим 
,

работника:r,t ,

ЕоJryчать какие-:

либо выгоды on,

проведения 
:

закупки, кроме,'
официально 

:

предусмотренных _

заказчиком или,

оргtlнизатором .:

закупки. 3;,

Обязацность 'i
участников ;]

представцть 
',,информачию о,

цепочке :

собственников, 
,

справку о наличии,
конфликга .,

интересов иlили',
связей, носящих;
хараIсгер 

]

аффилированност ..

и. 4, Разъяснение]

понятиJI

аффилированност _;

и, установление.
тпебований к.]



поставщика (в

случае закуilки у
единственнЬго

поставщика).

разрешению
вьUIвпенных

ситуаций

аффилированност
и.

J.J Публикация
информации

о закупке

1. При обязательной

публикации

информации в

электронной системg
используются
неправильные
классификаtоры или
Еаименование
закупки, н0

отрФкающее ее

содержание. При
таком ограничении
конкуренции к
исполнению закаrа
привлекается
поставщик,

аффилированный с
заказчиком или
выплачивающий ему
незаконЕое

вознаграждение. 2,

Опубликованные

документы закупки
невозможно или
сложно oTKpbITb,

прочитать,
скопировать, К
исполнению заказа
привлекается
поставщик,

аффилированный с
заказчиком или
выплачивающий ему
незаконное
вознаграждение

Специалист

закупкtll\4

Высокая
вýроятность,

значительный
потенциальный
Вред

l. Проверка

документации
(открьtтие/

чтение

/копирование)
закупки. 2.

Прием яtалоб от
возможньж
поставщиков на
ограничение
конкуренции.

Проверка наJIичия

возможной

аффилированност
и между
заказчиком и

поставщиком.

4. Распоряжение бюджетными средствап{и и имуществом учремениrI

4.| Принятие

решений об
использовани
и бюджетных
средств и
средств от
приносящей

доход
деятельности

Нецелевое
использование
бюджетных средств и
средств, полученньrх
от fiриносящей доход
деятельности.

Главный врач Средняя
вероятность,
зпачитсльный
потенциальный
вред.

разъяснительная

работа о мерах
ответственности
за совершение
коррупционньж
правонарушений

1, обеспечение
коллегиаJIьного

принrIтиJI

рошений. 2.

ознакомление с
нормативными

докумецтами,

регламентирующи
ми вопросы
предупреждения и
противодействия

коррупции в

учреждении.

5. Иные коррупционные риски



5.1 Передача
информации,

получеfiной
при
выполнении

трудовьrх
обязанностей

, 9сли она не

подлOжит

официальном

распространс
нию.

Предложение от

заинтер9сованньш

лиц за 0пределеннOе

вознагрФкдение
цредоставить доступ
к информации,

KoTopzuI не подп9жит

официальному

распространению.

работники

учреждения.

Высокая
вероятность,

значитsльный

цотенциальный
вред.

Ограничение

доступа в

служебнOе время

в

информационно

- тедекоммуник
ационцую сеть

кИнтернет>.

установление
запрета на

испOльзOвание

съемных
машинных
носителей

информации
(флэшнакопители,

внешние

накопители на
жсстких дисках и

др.).



Приложение J\b 7

Утверждено приказом Nq 135-В от 14.08.2023 г.

Правила обмена деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства в Государственном бюдrкетном учре}кдении

здравоохранения Нижегородской области <<Городская клиническая
больница NЬ10 Канавинского района г.IIитснего Новгорода>

1. Общие положениrI

1.1. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства в (наименование учреждения) (далее - Правила) разработаны
в соответствии с положениями Itонституции Российской Федерации,
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. J\ф 27З-ФЗ <О противодействии
коррупции>> и принятыми в соответствии с ними иными законодательными и
локапьными актами.

1.2. Правила определяют единые для всех работников (наименование

деловых подарков.
1.3. Учреждение поддерживает корпоративную культуру, в которой

деловые подарки, корпоративное гостеприимство и представительские
мероприятия рассматриваются только как инструмент для установления и
поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой
вежливости в ходе деятельности Учреждения.

1.4. Учреждение исходит из того, что долговременные деловые
отношенLuI основываются на довериии взаимном уважении. Отношения, при
которых нарушается закон и принципы деловой этики, вредят репутации
Учреждения и честному имени его работников, и не могут обеспечить

устойчивое долговременное р€Iзвитие Учреждения. Такого рода отношения не
моryт быть приемлемы в практике работы Учреждения.

1 . 5 . Щействие Правил распростр аняет ся на всех работников Учреждения,
вне зависимости от уровня занимаемой должности.

1.6. Щанные Правила преследуют следующие цели:
- обеспечение единообразного понимания роли и места деловых

подарков, делового гостеприимства, представительских мероприятий в

деловой практике Учрехсдения;
- управленческой и хозяйственной деятельности Учреждения

исключительно на основе надлежащих норм и правил делового поведения,



базирующихся на принципах качества предоставления услуг, защиты

конкуренции, недопущения конфликта интересов;

- определение единых для всех работников Учреждения требований к

дарению и принятию деловых подарков, к организации и участию в

пр едставительских мероприятиях;
- минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением

в области подарков, представительских мероприятий, Наиболее серьезными

из таких рисков являются опасность подкупа и взяточничество,

несправедливость по отношению к контрагентам, протекционизм внутри

Учреждения.

2. Требования, предъявляемые к деповым подаркам и знакам делового
гостеприимства

2.1. Работники Учреждения моryт поJrучать деловые подарки, знаки

делового гостеприимства только на официальных мероприятиях, при условии,

и настоящим Правилам.
что это не противоречит требованиям антикоррупционного законодательсТВа

услуги, принимаемые или предоставляемые

и принимаются только от имени Учреждения в
2.2. Подарки и

Учреждением, передаются

целом, а не как подарок иJIи передача его от отдельного работника.
2.3. ,,Щеловые подарки, которые работники от имени УчреждениrI моryт

передавать другим лицам или принимать от других лиц в связи со своей

трудовой деятельностью, а также представительские расходы ца ДелоВое

гостеприимство должны соответствоватъ следующим критериям:

бытъ прямо связаны с уставными целями деятельности Учреждения,

либо с памятными датами, юбилеями, общенациональными

прЕ}здниками, иными событиями;
быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметаМи

роскоши;
не представлять собой скрытое вознацраждение за услуry, действие или

бездействие, погryстителъство или покровительство, предоставпение прав или

принятие определенных решений, либо попытку окЕвать влияние на

получателя с иной незаконной или неэтичной целью;

не создавать для rrолучателя обязательства, связаннце с его служебным

положеНием илИ исполнеНием служебных (должностных) обязанностей;

не создаватъ репутационного риска дпя делового имиджа Учреждения,

работников и иных лиц в случае раскрытия информации о совершенных

подарках и понесенных представительских расходах;



не противоречить принципам и требованиям антикоррупционного

законодательства Российской Федер ации, Положению об антикоррупционной

политики в Учреждении, Кодексу этики и служебного поведения работников
Учреждения и общеприIuIтым нормам мор€lJIи и нравственности..

2.4. .Щеловые подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого

внимания и участия в развлекательных и ан€Lлогичных мероприятиях не

должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к
возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя

или оказывать влияние на объективность его деловых сужденийпрешений.
2,5. Стоимость и периодичность дарения и получения деловых подарков

lиlили участия в представительских мероприятиях одного и того же лица

должны определяться деловой необходимостью и быть рЕ}зумными.
2.6. В качестве подарков работники Учреrкдения должны стремиться

использовать в максим€lJIьно допустимом количестве случаев сувениры,
предметы и изделия, имеющие символику Учреждения.

2.7. Подарки и услуги не должны ставить под сомнение имидж или

деловую репутацию Учреждения или его работников.

3. Права и обязанности работников Учреждения при обмене деловыми
подарками и знаками делового гостеприимства

3.1. Работники, представляя интересы Учреждения или действуя от его
имени, должны соблюдать |раницы догIустимого поведения при обмене

деловыми подарками и проявлении делового гостеприимства.
З.2.Работники Учреждения вправе даритъ третьим лицам и получать от

них деловые подарки, организовывать и участвовать в представителъских
мероприrIтиях) если это законно, этично и делается исключительно в деловых
целях, определенных настоящими Правилами.

3.3. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих
деЙствиЙ работники Учреждения обязаны поставить в известностъ

руководителя Учрежденияи проконсультироваться с ним, прежде чем дарить
или поJIучатъ подарки или участвоватъ в тех или иных представителъских
мероприятиях.

З.4. Пр" получении делового подарка или знаков делового
гостеприимства работники Учреждения обязаны принимать меры по
недопущению возможности возникновения конфликта интересов.

3.5. Работники Учреждения не вправе использовать служебное
положение в личных цеJUIх, включая использование имущества Учреждения,
в том числе:



для получения подарков, вознацраждения и иных выгод для себя лиЧно

и других лиц в обмен на оказание Учреждением каких-либо услуг,
осуществления либо неосуществления определенных действий, передачи

информации, составляющей коммерческую тайну;

для получения пQдарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично

и других лиц в процессе ведения дел Учреждения, в том числе, как до, так и

после проведения переговоров о закпючении гражданско-правовых договоров
и иных сделок.

3.б. Не допускается передавать и приниматъ подарки от Учреждения, его

работников и представителей в виде денежных средств, как н€lличных, так и

безналичных, независимо от в€uIюты, а также в форме акций иJIи иньIх

ликвидных ценных бумаг.
З.7 . Работники Учреждения должны отказываться от предложений,

попучения подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия

моryт IIовпиять или создать впечатление о влиянии на исход сделки, результат
цроведения торгов, на принимаемые Учреждением решения и т.д.

3.8. Работник Учреждения, которому при выполнении должностньIх
обязанностей предлагаются подарки или иное вознацраждение, которые

способны повлиять на подготавливаемые и/или принимаемые им решеНИЯИЛИ
ок€вать вли,Iние на его действие/ бездействие, должен:

факте

отказаться от них и немедленно уведомить руководителя Учреждения о

предложения подарка (вознаграждения); исключить дальнейшие

контакты.с лицом, предложившим подарок или вознаграждение, если только

это не связано со служебной необходимостью;

в случае, если подарок или вознаграждение не представляется

возможным отклонить или возвратить, передать его с соответствующей

служебной запиской для принятия соответствующих мер руководителю
Учрежденияипродолжить работу в установленном в Учреждении порядке наД

вопросом, с которым был связан подарок или возна|раждение.

3.9. В случае возникновения конфликта интересов или возможности

возникновения конфликта интересов при получении делового подарка илИ

знаков делового гостеприимства работник Учреждения обязан в письменной

форме уведомить руководителя Учреждения.

3. 10. Работникам Учреждения запрещается:

самостоятепьно принимать предложения от организациЙ ипи ТРеТЬИХ

лиц О вручении деловых подарков И об оказании знаков делового

гостеприимства;

принимать без согласования с руководителем Учреждения деловые

подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения Деловых



переговоров, при заключении договоров, а также в иных случаях, когда

подобные действия моryт повлиять или создать впечатление об их влиянии на

принимаемые решения;
принимать деловые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе

проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров
(контрактов);

проситъ, требовать, вынуждатъ организации или третьих лиц дарить им
либо их родственникам деловые подарки иlили оказывать в их пользу знаки

делового гостеприимства;
принимать подарки в виде наличных, безналичных денежных средств,

ценных бумаг, драгоценных мет€tллов.

3.11. Учреждение может принять решение об участии в

благотворительных меропрvЕtтиях, направленных на создание и упрочение
имиджа Учреждения. Пр" этом план и бюджет участия в данных
меропри ятиях утверждается руководителем Учреждения.

З.I2. В случае осуществления спонсорских, благотворительных
программ Учреждение должно предварителъно удостоверитъся, что
предоставляемая Учреждением помощь не будет использована в

коррупционных целях или иным незаконным гý/тем.

3.13. Пр" взаимодействии с лицами, занимающими должности
государственной (муниципальной) службы, следует руководствоваться
нормами, регулирующими этические нормы и правила служебного поведения
государственных (муниципалъных) служащих.

3.I4. Неисполнение настоящих Правил может статъ основанием для
применения к работнику мер дисциплинарного, административного,

уголовного и гражданско-правового характера в соответствии с действующим
законодательством.

4. Область применения Правил

4.1. Настоящие Правила подлежат применению вне зависимости от того,
каким образом передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства:
напрямую или через посредников.

4.2. Настоящие Правила являются обязательными для всех работников
Учреждения в период работы в Учреждении.



о порядке уведомления работодателя о случаях склонения работника
к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей

известной работнику информации о случаях совершения
коррупционных правонарушений в Госуларственном бюджетном

учреждении здравоохранения Нижегородской области <<Городская

клиническая больница NЬ10 Канавинского района г.Нижнего
Новгорода>>

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным

законом от 25.12.2008 J\Ъ 27З-ФЗ кО противодействии коррупции>) с учетом
Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер

по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных
Министерством труда и соци€tльной защиты Российской Федерации, Устава

Государственного бюджетного учреждения здравоохранения НижегородскоЙ

области <<Городская кпиническая больница Ns10 Канавинского раиона
г.Нижнего Новгорода) (наименование Учреждения) (далее - Учреждение) и

других лок€lJIьных актов Учреждения.

|,2. Настоящее Положение устанавливает порядок уведомления

руководителя Учреждени8 о фактах обращений в целях склонения работника
к совершению коррупционных правонарушений, а также устанавливает
перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, порядок регистрации

уведомле ний, организации проверки данных сведений

1.З. ,Щействие настоящего Положения распространяется на всех

работников Учреждения. 
;

|.4. Работник Учреждения, не выполнившиЙ обязанность По

уведомлению руководителя о фактах обращения в целях склонения его к

совершению коррупционных правонарушений, подлежит привлечению к

ответственности В соответствии с действующим законодательством

Российской Федерации.

Приложение Ng 8
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2. Порядок уведомления руководителя о фактах обращения в целях
склоцения работника Учреждения к совершению коррупционных

правонарушении

2.1. Работник Учреждения обязан уведомить руководителя о фактах
обращения в целях склонения его к совершению коррупционных

правонарушений незамедлительно по форме, указанной в приложении 1 к
настоящему Положению.

2.2. В случае если работник Учреждения находится не при исполнении

трудовых обязанностей или вне пределов местаработы, он обязануведомить

руководителя любым доступным средством связи не позднее одного рабочего
дня, следующего за днем обращения в целях склонения его к совершению
коррупционных правонарушений, а по прибытии к месту работы - оформитъ

письменное уведомление.
2.З. В уведомлении ук€lзываются следующие сведения:

- персональные данные работника, подающего уведомление (фамилия,

имя, отчество, замещаемая должность, контактный телефон);

- фамилия, имя, отчество, должность, все известные сведения о лице,

склоняющем к коррупционному правонарушению;
сущность предполагаемого правонарушениJI (действие (бездействие),

которое должен совершить (совершил) работник, и способы склонения к
совершению коррупционных правонарушений, выгода, предлагаемая

работнику, предполагаемые последствия;

дата и место произошедшего склонения к правонарушению; ,

сведения о третъих лицах, имеющих отношение к данному делу, и
свидетелях, если таковые имеются;

иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства
по существу;

информация об уведомлении работциком органов прокуратуры ипи

других государственных органов об обраIrцении к нему каких-либо лиц в цепях
склонения его к совершению коррупционных правонарушений в случае, если

указанная информация была направлена уведомителем в соответствующие
органы;

дата подачи уведомлеFtияи личная подписъ увеломителя.
2.4. К уведомлению ilрилагаются все имеющиеся матери€lJIы,

подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения работника
Учреждения к совершению корруlтционных правонарушений.

2.5. Рабоtник, которому стыIо известно о факте обращения к другим

работникам Учреiкдения в связи с исполнением должностных обязанностей



каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных 
,]

гIpaBoнapyшeний'yBeДoМляeToбэтoМpaбoтoДaTеЛяBпopяДке'ycTaнoBленНoМ

настоящим Положением. :

3. Порядок регистрации уведомлений :

';:
.:]l

3.1. Уведомление работника Учреждения подлежит обязательной ,i!

,,i
регистрации. l,

Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений осуществляет

лицо, ответственное за работу по профипактике коррупционных
правонарушений лицо, ответственное за профилактику коррупционных и

Уведомление регистрируется в день поступления по почте либо ,' 
i
i

представления курьером. В случае представления уведомления работником
регистрация производится незамедлительно в его присутствии. Учреждения
лично

Копия постуtIившего уведомления с регистрационным номером, датой и

подписью принимающего лица выдается работнику Учреждения дJUI ,

подтверждения принятия и регистр ации сведений.

3.2. Лицо, ответственное за профилактику коррупционных и,иных
правонарушений обеспечивает конфиденциальность и сохранýость данных,
полученных от работника, подавшего уведомление, и несет персонаJIьную

ответственность в соответствии с законодательством Роqсийской Федерации

за р€}зглашение полученных сведений.

3.3. Регистрация представленного уведомления производится в журнаJIе

учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника
Учреждения к совершению коррупционных правонарушений (далее - Журнал

учета) по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.

Журнал учета оформляется и ведется в Учреждении хранится в месте,

защищенном от несанкционированЕого доступа. ,

Ведение и хранение Журнала учета, а также регистрация уведомлениЙ ;

осуществляется лицом, ответственным за работу по профилактиКе

коррупционных правонарушений в Учреждении.
Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные :

записи заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение ЖУРНаЛа

УЧеТа. ,,, 
,

3.4. В нижнем правом углу последнего листа уведомления ставится 
i

регистрационная запись, содержаIцая: 
i

.r
входящий номер и дату поступления (в соответствии с ЗаПИСЬЮ, ,,' l

i.i

.:



внесенной в }Курншr учета);
подпись и

уведомление.

расшифровку фамилии лица, зарегистрировавшего

3.5. В случае если из уведомления работника следует, что он не

уведомил органы прокуратуры или другие государственные органы об

обращении. ý нему в целях склонения его к совершению коррупционных

правонарушений, руководитель незамедлительно после поступления к нему

уведомления от работника направляет его копию в один из вышеуказанных
органов.

З,6. При н€rпичии в уведомлении сведений о совершенЕом или
подготавливаемом преступлении, проверка по данному уведомлению
организуется в соответствии с положениями уголовно-процессу€Lльного
законодательства Российской Федерации и законодательства Российской
Федерации об оперативно-розыскной деятельности, для чего поступившее

уведомление незамедлительно направляется в правоохранительные органы в

соответствии с их компетенцией.

4. Порядок организации и проведеЕия проверки сведений,
содержащихся в уведомлении

4.1. После регистрации уведомление в течение рабочего дня передается

для рассмотрения руководителю Учреждения.
4.2. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится

лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных
правонарушений в течение 10 рабочих дней со дня регистрации уведомления.

Проверка включает в себя опрос работника, подавшего уведомление,
получение от работника пояснений по сведениям, изложенным в уведомлении.
В ходе проверки должны бытъ поJIностьIо, объективно и всесторонне

установлены причины и условия, при которых поступило обращение к

работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных
правонарушений.

4.3. Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных
правонарушений по поручению руководителя направляет полученные в

результате проверки документы в органы прокуратуры Российской
Федерации, правоохранительные органы, иные компетентные органы
государственной власти не позднее 10 рабочих дней с даты его регистрации в

журнале.
4.4. Проверка сведений о фактах обращения каких-либо лиц в целях

склонения к совершению коррупционных правонарушений проводится



органами прокуратуры Российской Федерации, Министерством внутренних

дел Российской Федерации, ФедераJIьной службой безопасности Российской

Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

l



ФормА

о фактах обращения в целях склонения работника к совершению
коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику
информации о случаях совершения коррупционных правонарушений

1. Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к
коррупционному правонарушению (далее - склонение к правонарушению) оо

стороны
(указывается Ф.И.О., должность, все известные сведения о лице,

склоняющем к правонарушению)
2. Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления

мною

(у каз bt в а е m с я су 1цн о с mь пр е d п о л az а е м о е о пр ав о н ару ul енuя)

З. Склонение к правонарушению осуществлялось посредством

(способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.)
4. Выгода, преследуемая работником Учреждения, предполагаемые

последствия
5. Склонение к правонарушению произошло в _ час. _ мин.
ll ll 20 г.в

(обстоятельства склонения : телефонный разговор, личная встреча, почта
и др.)

7. К совершению коррупционных правонарушений имеют отношение

1

;

]

Приложение N 9
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(наименование должности руководителя)

(Фио)

от

(ФИО, должность, контакгный телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ

сJIедующие лица

I



(указываются сведеция о лицах, имеющих отношение к данному делу

свидетелях)

8. ,.Щля разбирателъства по существу представляют интерес следующие

сведения:

(указываются иные известные сведения, представляющие интерес для

разбирательства дела)

(подпись)

прокуратуры или другие
в целях склонения к

20 г.

(дата заполнения уведомления)

Подтверждою, что мною уведомлены органы
государственные органы о фактах обращения

совершению коррупционных правонарушении.

(( ))

(подпись, ФИО)

Уведомление зарегистрировано ((

Регистрационный }lb

20 г.

(подпись, ФИО, дОлжность специа:lиста)

,i
i

1,



Приложение J\Ъ 10
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ФормА
ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ

уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника к
совершению коррупционных правонарушений
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Приложение Jф 11

Утверждено приказом iф 135-В от 14.08,2023 г,

Типовое условие
об антикоррупционной оговорке, включаемое в трудовые договоры,

заключаемые с работниками Госуларственного бюджетного учреждения
здравоохранения Нипсегородской области <<Городская клиническая

больница NЬ10 Канавинского района г.Нижнего НовгородD)

Антикорругtr_ц4оннАя оговоркА

1. РАБОТНИК обязуется соблюдать антикоррупционную политику

РАБОТОДАТЕJUI, направленную на противодействие коррупции в

Учрежлении и получение сведениit о возможных фактах коррупционньж

правонарушений. Под действие антикоррупционной политики поцадают все

РДБОТНИКИ организации, находящиеся с неЙ в трудовых отношениях, вне

злоупотребление
получение взятки,

зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.
2. Под коррупцией СТОРОНЫ понимают

РАБОТНИКОМ служебным положением, дачу взятки,

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное

использование РАБОТНИКОМ своего должностного попожения вопреки

законным интересам РАБОТОДАТЕJUI и государства в целях получениrI

выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного

характера, иных имущественных прав для себя или третьих лиц либо

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими

физическими лицами.

3. В целях предупреждения и противодействия коррупции РАБОТНИК
обязан:

З.1. Воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении

коррупционных правонарушений в иЕтересах '' или от, имени

РАБОТОДАТЕЛrI;
3.2. Воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано

oкpyжaЮЩиМикaкгoтoBнocTьcoBepшиTЬилиyЧaсTBoBaTЬBсoBepшeнии
коррупционного правонарушения в интересах или' от имени ,], ,

'].,,

3.3. Незамедпительно информировать непосредственноГО ],, 

'i
РАБОТОДАТЕJIrI о случаях склонения РАБОТНИКА к совершению ;.

коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнИКУ ,, ,

] ,,ri
-',,i' .'
:.r' .] ",:



информации о случаях совершения коррупционных правонарушений в

порядке, утвержденном РАБОТОДАТЕЛЕМ.
З.4. Незамедлительно информировать РАБОТОДАТЕЛrI о ставшей

известной РАБОТНИКУ информации о случаях совершения коррупционных

правонарушений другими работниками, контрагентами или иными лицами;

3.5. Сообщить непосредственному начальнику или иному
ответственному лицу о возможности возникновения либо возникновении у
работника конфликта интересов, в порядке, установленном Положением о

предотвращении и урегулировании конфликта интересов, утвержденным
прик€lзом РАБОТОДАТЕЛrI.

4. РАБОТНИК уведомлен о том, что за совершение коррупционных
правонарушений он несет уголовную, административную, |ражданско-
правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с

законодательством Российской Федер ации.



Приложение М 12 ',,i',,i

Утверждено прикtlзом Ng 135-В от 14,08,2023 г, ,' i, '':'
,:| |.

,l:,.i
Полоясение ,."

больница NЬ10 Канавинского района г.Нижнего Новгорода>>

1. Настоящее Положение устанавливает порядок работы <<Телефона

доверия) (<горячая лЙнип) Государственного бюджетного учреждениrI
здравоохраЕения Нижегородской области <<Городская клиническая больница

Jф10 Канавинского района г.Нижнего Новгорода> по вопросам

работы с обращениями граждан, организаций, поступившими по <Телефону

доверия), о фактах проявJIения коррупции в Государственном бюджетном

учреждении здравоохранения Нижегородской облаоти <Городская

клиническая больница J\b10 Канавинского района г.Нижнего Новгорода (далее

- Учреждение).
2. <<Телефон доверия) - KaHELJI связи с гражданами, организациями,

созданный в целях получения дополнительной информации для r; i

совершенствования деятельности Учреждения по вопросам противодействия

коррупции, оперативного реагирования на возможные коррупционные

проявления в деятелъности работников Учреждения, а также для обеспечения

защиты прав и законных интересов граждан.

3. <<Телефон доверип (кгорячаялиния>): +7-83 I-282-t2,28.
4. По кТелефону доверия) принимается ирассматривается информация

о фактах коррупционных проявлений в действиях работников Учреждения.
5. Информация о функционировании <<Телефонадоверия) и о правилах

приема сообщений размещается в рЕвделе <<Противодействие корруцции)
официального сайта Учреждения в информационно-телекоммуникационной
сети <<Интернет)>.

6. <Телефон доверио (<горячая линия>) устанавливается в приемную

главного врача.

7. Прием сообщений по <Телефону доверия) осуществляется

ежедневно, кроме выходных и пр€вдничных дней, путем личного приема

сообщений по следующему графику:

о <<Телефоне доверия) Госуларственного бюджетного учреждения
здравоохранения Нижегородской области <<Городская клиническая :

,:
I

]

с понедельника по четверг - с 8.00 до 16.30 часов;



8. При ответе на телефонные звонки, работники Учреждения,

ответственные за организацию работы <Телефона доверия>>, обязаны:

назвать фамилию ) имщ отчество, занимаемую должность;
пояснитъ позвонившему, что телефон доверия работает исключительно

для информирования о фактах коррупции, с которыми граждане и

организации ст€tлкиваются при взаимодействии с работниками Учреждения;

предложить гражданину назвать свои фамилию, имя, отчество,

название организации, адрес, по которому должен быть наПраВлен оТВеТ,

номер телефона для связи;
предложить гражданину изложить суть вопроса.

9. Все сообщения, поступающие по <<Телефо"у доверия)), не позднее 1

рабочего дня со дня их получения подлежат обязательному внесению в

Журнал регистрации сообщений граждан и организаций, поступивших по

Журнал), форма которого утверждена настоящим приказом.

10. Страницы ЖурнuLла должны быть пронумерованы, прошнурованы

и скреплены печатью Учреждения. Журнал и сообщения подлежат хранению

в течение 3 лет со дня регистрации в Журнале последнего сообщения, lrосле

чего передаются в архив.

11. Ответ цражданину, организации дается в порядке и сроки,

установленные законодательством
12. Сообщения, поступающие по <Телефону доверия), не относящиеся

к вопросам, связанным с проявлениями коррупции, анонимные сообщения) а

также сообщения, поступающие без указания адреса, по которому должен
быть направлен ответ, регистрируются в Журнале, но не рассматриваются.

13. Прием, учет и предварительная обработка сообщений о фактах
проявления коррупции, поступающих по <Телефону доверия>,
осуществляется работниками Учреждения, ответственными за организацию

работы <Телефона доверия), которые :

а) фиксируют на бумажном носителе текст сообщения;

б) регистрируют сообщение в ЖурныIе;
в) при наличии в сообщении информации о фактах, указанных в пункте

4 настоящего Положения, докладывают о них не позднее 1 рабочего дня со дня

регистрации сообщения руководителю Учреждения;
г) анализируют и обобщают сообщениrI, поступившие по <Телефону

доверия), в целях разработки и реализации антикоррупционных мероприятий
в Учреждении.

L4. На основании имеюIцейся информации руководитель Учреждения
в течение 7 календарных дней со дня регистрации сообщения принимает



(

решение о направлении сообщения о фактах коррупционной направленности

с прилагаемыми к нему материалами в органы прокуратуры Российской
Федерации, органы внутренних дел Российской Федерации, органы

федеральной службы безопасности Российской Федерации, иные
государственные органы.

Поступившие сообщения о фактах коррупционной направленности
направляются в органы прокуратуры Российской
внутренних дел Российской Федерации, органы федеральной
безопасности Российской Федерации, иные государственные органы на

В случае направления сообщения о фактах коррупционной
наIIравленности одновременно в несколько государственных органов в 

,,

сопроводительном письме перечисляются все адресаты с ук€rзанием ,,

реквизитов исходящих писем. 
,

15. Работники Учреждения, работающие с информацией, полученной
по <<Телефо"у доверия), несут персональную ответственностъ за соблюдение

конфиденци€tпьности полученных сведений в соответствии с

законодательством Российской Федер ации.

Федерации, оРГаНЫ л] i

слryжбы ',:]



Приложение Ns 13

Утверiкдено прикЕ}зом J\Ъ 135-В от 14.08.2023 г.

ФормА

Журнал регистрации сообщений граждан и организаций, поступивших
по <<Телефо"у доверия>> Государственного бюджетного учреждения
здравоохранения Нижегородской области <<Городская клиническая

больница NЬ10 Канавинского района г.IIижнего Новгорода

}lb

п/п

,Щата (число,

месяц, год) и
время (час,

мин.)

регистрации
сообщения

Ф.и.о.,
адрес,

телефон
абонента

(при

наличии
информации)

Краткое
содержание
сообщения

Ф.И.О. работника
учреждения,

зарегистрировавшего
сообщение, подпись

Принятые
меры



Приложение JФ 14

Утверждено приказом Ng 135-В от 14.08.2023 г,

Порядок взаимодействия с правоохранительными органами в сфере
противодействия коррупции

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан во исполнение ФедерыIьного закона

от 25 декабря 2008 г. Jф 273-03 <О противодействии коррупции>).

t.2. Настоящий порядок устанавливает общие правила организации

деятельности по взаимодействию с правоохранительными органами, содержит

описание процесса взаимодействия Государственного бюджетного

учреждения здравоохранения Нижегородской области <<Городская

клиническая больница Jф10 Канавинского района г.Нижнего Новгорода>
(далее, - Учреждение) с правоохранительными органами.

1.3. Условия настоящего Порядка, определяющего

взаимодействия Учреждения с одной стороны и органов с другой

распространяются на все структурные подрЕвделения Учреждения.

порядок
стороны,

2. Виды обращений в правоохранительные органы

1,1i
.:ii
i,,i i
; '],;

2.|. Обращение - предложение, заявление, жалоба, изложенные

в писъменной или устной форме и представленные в правоохранительные

органы.
2.|.L. Письменные обращения - это обращенное название различных по

содержанию документов, писем, выступающих и использующих в качестве

инатрумента оперативного информационного обмена между Учреждением и

правоохранительными органами.

2.1.2. Устные обращения - это обращение, поступающие во время

личного приема руководителя Учреждения или других работников
Учреждения.

2.2.ГIредложение _ вид обращения, целъ которого обратить внимание на

необходимость совершенствования работы организаций, органов власти

(учреждений, общественных объединений) и рекомендовать конкретные гIУТи

и опособы решения поставленных задач.

2.3. Заявпение - вид обращения, направленный на реаJIизацию прав и

интересов Учреждения. Выражая просьбу, заявление может сигныIиЗироВаТЬ

и об определенных недостатках в деятепьности организаций, органов власти

(учреждений или общественных объединений).



В отличие от предложения, в нем не раскрываются. пути и не

предлагаются способы решения поставленных задач.

2.4. Жалоба - вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и

интересов Учреждения. В жалобе содержится информация о нарушении прав

и интересов и просьба об их восстановлении, а также обоснованная IФитика в

адрес органов власти, организаций (учреждений или . общественных

объединений), должностных лиц и отделъных лицl в результате

необоснованных действий которых либо необоснованного отказа в

совершении действий произошло нарутпение прав и интересов Учреждения.

3. Сотрудничество и порядок обращения Учреждения в

правоохранительные органы

3.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является важным

показателем действительной приверженности Учреждения декларируемым
антикоррупционным стандартам поведения.,,Щанное сотрудничество может

осуществляться в различных формах:
- Учреждение может принять на себя публичное обязательство сообщать

в соответствующие органы о случаях совершение коррупционных
правонарушений, о которых Учреждению (работникам Учреждения) cTыIo

известно. Необходимость сообщения в соответствующие органы о случаях

совершения коррупционных правонарушений, о которых ст€tло известно

Учреждению, может быть закреплена за лицом, ответственным за

предупреждение и противодействие коррупции в Учреждении;
- Учреждению следует принять на себя обязательство воздерживаться от

каких-либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в органы о

ставшей им известной в ходе выполнениrI трудовых обязанностей информации
о подготовке или совершении коррупционного правонарушения.

3.2. Сотрудничество с органами также может проявляться в форме:
- ок€вания содействия уполномоченным представителям органов при

проведении ими инспекционных проверок деятельности Учреждения по
вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

- ок€}зания содействия уполномоченным представителем органов при

проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных
преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятие.

3.3. Руководству Учреждения и ее сотрудникам следует ок€lзывать

поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами

фактов коррупции, предприниматъ необходимые меры по сохранению и



, ],,.

передаче в правоохранительные органы документов и

содержащей данные о коррупционных правонарушониях.

информации,

З.4. Руководство и сотрудники Учреждения не должны допускать
вмешательства в выпопнение служебных обязанностей должностными лицами
судебных или правоохранительных органов.

3.5. Все письменные обращения к представителям органов от имени
Учреждения, готовятся инициаторами обращений - сотрудниками
Учреждения, предоставляются на согласование руководителю Учреждения,

без визы руководителя Учреждения письменные обращения не допускаются.
3.6. К устным обращениям Учреждения в органы предъявляются

следующие требов ания:

- во время личного приема у руководителя Учреждения, руководитель
структурного подразделения или заместитель руководителя Учреждения в

устной форме устанавливает фактическое состояние дел в Учреждении и

делает заявление по существу поставленных вопросов;
- руководитель структурного подразделения берет ка контроль принятое

по результатам устного заявления решение и при необходимости запрашивают

информацию о ходе и результатах рассмотрения обращения.

3.7. Руководители структурных подразделений, несут персональную

эффективностъ осуществления соответствующего

4. Порядок действий сотрудников Учреждения

ответственность за

взаимодействия.

4.1. Сотрудник Учреждения имеет право подавать письменные

4.2. Сотрудник Учреждения имеет право получить копию своего

заявления с отметкой о регистрации его в правоохранительном органе или

т€UIон уведомJIение, в котором указываются сведения о сотруднике,

принrIвшем сообщение, и его подпись, регистрационный номер,

наименование, адрес и телефон правоохранительного органа, дата приема

сообщения.
4.З. Сотрулник Учреждения имеет пр?:о выяснить в

правоохранительном органе, которому поручено заниматься исполнением

заявления, о характере принимаемых мер, просить приема руководителем
соответствующего подр€}зделения для получения более полной информации

по вопросам, затрагивающим его права и законные интересы.



4.5. В случае отк€ва принять от сотрудника Учреждения сообщение

(заявление) коррупционном либо ином преступлении сотрудник

Учреждения имеет право обжаловать эти незаконные действия в

вышестоящих инстанциях (районных, областных, федеральных), а ТаКЖе

подать жалобу на неправомерные действия сотрудников правоохранителЬных

органов в Генеральную прокуратуру

осуществляющую прокурорский надзор

правоохранительных органов и силовых структур.

5. Заключительные положения

5.1. Настоящий Порядок вступает в силу с момента утверждения его

руководителем Учреждения, срок его действия не ограничен (до утверждения
нового Порядка).

Российской
за

Федерации,

деятелъностью

i,,

-,l


