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Госуларствепное бюджетное rIреяцепше здравоохрапенпя Ншжегородской области
<iГородская кпинпческая больнпца ЛЬ10 Канавппского района г. Нпжнего Новгородо>

(ГВУЗ ЕО (<fКБ }lb10>)

прикАз

( 08) авryста 2022 года Ns 183/1-В

О внесении изменений в приказ ГБУЗ НО (ГКБ ЛЬ10> от 12.01.2015 года
NЬ 4311-В <<Об утвер}кдения кодекса этики и слуя(ебЕого поведения

работников ГБУЗ НО (ГКБ }lblD)

В соответствии с ч.1 ст. 10 Федерагlьного закона от 25.12.2008 г. Jtlb 273-

ФЗ (О противодействии коррупции)

прика:}ываю:

1. Внести в приказ ГБУЗ НО (ГКБ J\Ъ10> NЬ 4311-В от 12.01 .20L5
года <Об утверждениrI кодекса этики и слryжебного поведения работников
ГБУЗ НО (ГКБ }lb10) (далее - Приказ) следующие изменения:

1.1. В пункт 1.1. <<Основные понятиrD) внести понrIтия (коррупциrD),
(поJryчение взятки), ((коммерческий подкуп), (личнЕ}rI

заинтересованность).

2.Специаписту по кадрам Прытовой Ю.В. ознакомить всех
сотрудников с кодексом этики и сlryжебного поведениrI работников ГБУЗ НО
(ГКБ JVg10> в новой редакции (Пр"ложение J\bl).

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Главный врач Д.Г.Буланов



ПРИЛОЖЕНИЕ
к приказу

от (( 04 ) мая 201^6 г. J\b43l1-B

Кодекс этики и слулсебного поведения работников ГБУЗ НО (ГКБ ЛЬ10>

Предметом особой заботы государства и общества явJIяются
обеспечение, сохранение жизни и здоровья граждан. Полноценная охрана
здоровья народа и обеспечение условий, позвоJIяющих ему достойно
существовать и р€ввиваться, явJuIются критериями нравственной политики
государства. В осуществлении этой социалъной задачи болъшая роль
принадлежит врачу, его профессиональной деятельности и нравственной
позиции. Кодекс профессиона.пьной этики медицинского работника ГБУЗ
НО (ГКБ NЬ 10) является документом, определяющим совокупность
этических норм и принципов поведения медицинского работника при
осуществлении профессиональной медицинской деятелъности.

Настоящий Кодекс определяет отношения между медицинскими
работниками, обществом и пациентом, и направлен на обеспечение прав,
достоинства, здоровья личности и общества в целом, а также определяет
высокую мора.льЕую ответственность медицинского работника перед
обществом за свою деятельность. Положения Кодекса направлены на защиту
прав и законных интересов пациентов, обратившихся за медицинской
помощью в лечебное учреждение и работников ГБУЗ НО (ГКБ Ns10) и
подлежат исполнению всеми должностными лиц€lми и сотрудниками
учреждениrI.

1-. оБщиЕ поло}ItЕнIця

1.L. основные понятия

ПОД <<меДицинским работником>> в настоящем Кодексе в соответствии с
ПУНКтОМ 13 статьи 2 Федералъного закона Ns 323-ФЗ кОб основах охраны
ЗДОРОВЬЯ ЦРаЖДан РФ) понимaются специаписты, имеющие высшее и (или)
СРеДнее специальное медицинское образование, работающие в медицинской
ОРГаНиЗации и в трудовые (должностные) обязанности которых входит
осуществление медицинской деятельности.

(сотрудники> - лица, состоящие с ГБУЗ Но (ГкБ Л!10> в трудовьtх
отношениях на основании трудового договора;

(КОРРУПЦИЯ>: а) злоупотребление с.гryжебным положением, дача взятки,
поJrучение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп



либо иное незаконное использование физическим лицом своего

долкностного положеЕиrI вопреки законным интересам общества и

государства в цеJIях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного

иМУЩестВаилиУсJryгиМУщестВенЕогохаракТера'инЬгхиМУщестВенныхпраВ
для себя или для третьих лиц либо незаконное цредоставление такой выгоды

указанноIчry ЛИЦу другими физическими лицами;

б) совершение деяний, укЕlзЕIнных в подtryнкте "а" настоящего пункта, от

имени или в интересах юридического лица;

(полУчеНиеВЗятки>>.полУЧениеДолжностныМлицоМ'ВЗяткиВВиДеДенеГ'
ценнirх бумаг, иного имущества либо в виде незаконных окЕвания ему

услуг ИIчIУЩеСтвенного характера, предоставления иных имущественных прав

(в том числе когда взятка по указанию должностного лица передается иному

физическому или юридиtIескому лицу) за совершение деЙствий (бездействие)

в пользу взяткодатеjIя иJIи представJIяемьtх им лиц, если указанные действия

(бездействие) вiдят в служьбные полномочия должностного лица либо если

оно в силу должностного положения может способствовать указанным

действиям (бездействию), а равно за общее

покровителъство или попустительство по службе,

<(дол?кностные лпца> - лица, занимЕlющие должности в аппарат:_ry_р_тj:_lу

печебного учрdждеЕия, а также руководитепи структурных подршдепении

JШУ;

(коммерческий подкуп>- незаконн€ut передачалицу, выполняющему

управпенческие функции в коммерческой или иной организации, денег,

цa"r"r* бумаг, иного имуществq а также незаконные окЕвание ему

усJryг имущественного характера, предоставление иных имущественЕых

"pu" 
(в тьм числе когда по указанию такого лица имущество передается,

ИЛИУсJryгииМУЩестВенногохарактераокаЗыВаются'ИЛИ
имущественЕые права предоставляются иномУ физическому или

юридическому лицу) за совършение действий (бездействие) в интересах

дающегО или иных лиц, если указанЕые действия (бездеЙствие) входят в

служебные полномочия такого лица либо еспи оно в силу своего

служебного положения можетспособствоватъуказанным действиям

(бездействию).

((личнаяЗаинтересоВанностЬ>).ВозМоЖностьполУЧенияДохоДоВВ
виде денег, иного имущества, В том числе имущественных прав, услуг

имущественного характера, резулътатов выполненных работ или каких-

либо выгод a;р;i*"йl'йцЬм, и (или) состоящими с ним в близком

родстве или свойстве лицами фодителями, супругами, детьми,

братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми



супругов
которыми
свойстве,
близкими

и супругами детей), гражданами или организац упми, слицо, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве илисвязаны имущественными, корпоративIIыми или иными
отношениями.

(<материальная выгода)) - матери€l"JIъные средства, поJryчаемые
должностным лицом или сотрудником лечебного учреждения, его близкими
родственниками, супругом, супругой, усыновителями, усыновленными в
результате использоваIIи,I ими нЕlходящейся в распоряжении учрежденияинформации;

<<конфликт интересов>- это ситуация, ПРи которой личнмзаинтересованность (прямая или косвенн€ш) лица, замещаIощего должностъ,замещение которой предусматривает обязанностъ приниматъ меры попредотвращению и уреryлированию конфликта интересов, влияет или можетповли,tтъ на Еадлежащее, объективное и беспристрастное исполнение имдолжноСтньгХ (служебНьгх) обязанностеЙ (осуществление полномочий);

<<служсебная информация>> - любм, не являющаrIся общедосryпной и неподлежащм рЕlзглашению информыlия, находящаяся в распоряжениидолжностных лиц и сотрудников больницы в силу их служебных
обязанностей, расцростр€LнеЕие которой может нарушитъ гIрава и законныеинтересы цраждан;

<<кон фид енц иаль ная инф ор ма ц ия) - документцрованнм информация,
доступ к которой ограничивается в соответствии с законодательством РФ;
<<близкие родственники> - родственники по прямой восходящей инисходящей линии фодител и и дети, дедушки, бuбу-*" 

" 
Бy*"l,полнородные и не полнородные (имеющие общих отца или мать1 брur"" 

"сестры;

(учрея(дение> - ГБУЗ НО <ГКБ ЛЬ10) .

1.2. Щель профессиональной деятельности.

IJелъ гrрофессиональной деятелъности медицинского работника - сохраЕениежизни человека, проведение мероrryиятпйпо охране его здоровья,качественное оказание всех видов диагностической, профилактическойо
реабилитационной и паллиативной медицинской помощи.

1.3. Принципы деятельности.

- В своей деятельности медицинский работник руководствуетсязаконодательством Российской Федерацииr" 
"ua"" 

прав грiDкдан на охраЕуздоровья и медицинскую помощъ, принципами ryмаЕизма и милосерДия.



- Врач несет всю полноту ответственности за свои решения и действия, Мя

этоЪо он обязан систематшIески профессионаJIъно совершенствоваться,

памятуя, что качество оказываемой боо""",, помощи никогда не может быть

выше его знЕtнпйиумений. В своей деятельности врач должен использоватъ

последние достижения медицинской науки, известные ему и разрешенные к

применению МЗ РФ.

- Медицинский работник должен прилагать все усилия, в соответствии со

своей кв{UIификацией и компетеЕтIIостью, делу охраны здоровья цраждан,

обеспечению качества оказываемой им помощи на самом высоком уровне,

- Медицинский работник обязан одинаково уважителъно ок€ватъ

медицинскую,rоrощ" любоплу человеку вне зависимости от пола, возраста,

расовой и национЕlльной принадлежности, места гIрожив€lния, его

соци€tлъного статуса, религиозных и политических убеждениЙ, а так же иных

немедицинских ф акторов.

- Медицинский работник несет ответственность, в том числе и мор€lльную, за

обеспечение качественной и безопасной медицинской помощи в

соответствии со своей квалификацией, допжностными инструкциями и

сJryжебными обязанностями в предел€ж имеющихся ресурсов.

- Врач должен добросовестно выполнять взятые на себя обязательства по

отношению к учреждению, в котором он работает,

- Моралъная обязЕIнностъ медицинского работника соблюдать чистоту рядов

медицинского сообщества, бесгlристрастно Елн€tпизировать как ошибки своих

колпег, так и свои собствеЕные. Препятствовать практике бесчестных и

некомпетентных коллег, а также различного рода непрофессионаJIов,

наносящих ущерб здоровъю пациентов,

_ учитывм роль медицинского работника в обществе, он должен

поддерживать и приниматъ посилъное участие в общественных

мероприятиях, особенно тех, где пропагандируется здоровый образ жизни,

- В соответствии со ст. 41 Конституции РФ в условиях государственных

лечебно.профилактических)rчрежДенийврачокЕlзыВаетпациентампомоЩь
бесплатно.

1.4. Недопустимые деЙствия медицинского работника,

Злоупотребление знаниями и положение медицинского работника

несовместимо с его профессион€lпьной деятельностью.

Медицинский работник не вправе:



,' -'

_ использовать свои зЕания и возможности в неryманных целях;

- без достаточных оснований применять медицинские меры или отк€lзывать в
них;

- использоватъ методы медицинского воздействия на пациента с целью его
нак€}зания, а также в интересах третьих лиц;

- навязыватъ пациенту свои философские, религиозные и политические
взгJUIды;

_ наносить пациенту физический, нравственный или материалъный ущерб нинамеренно, ни по небрежности и безучастно относиться к действиям третъих
лиц, цричиняющих такой ущерб;

- использоватъ незарегистриров€lнное в установленном порядке медицинское
оборудование;

_ нЕtзначать и использоватъ незарегистрироваIIные в РФ фармакологическиепрепараты.

личные предубеждения медицинского работника и иные
непрофессионЕlльные мотивы не должны оказыватъ воздействие на
диагностику и лечение.

отказ пациента от предлагаемых платных услуг не может быть причиной
ухудшения качества и доступности, уменъшения видов и объемовмедицинской помощи, предоставляемых ему бесплатно в рамкахгосударственных гарантий, установленных законодателъством РФ.

медицинский работник не имеет права, пользуясь своим положением,
ЭМОЦИОН€LПЪНЫМ СОСТОЯНИем пациента, закJIючатъ с ним имущественныесДелки, исПольЗоВаТъ В лиЧных цеJUIх его трУд, а также ЗаниМатьсявымогателъством и взяточничеством

медицинский работник не вправе предоставJuIть при назначеЕии курсалечения пациенту недостоверную информацию, неполную или искаженнуюинформацию об использу.й"r* лекарственных препарат€ж, медицинскихизделиях, В том числе скрыватъ от пациента информацию о нЕlJIичиилекарственньIх препаратов, медицинских изделий, 
"й.rощ"х более 

""auy.цеIry.

Медицинский работник не должеЕ приниматъ поощрений от ф"рr-изготовителей и распространителей лекарственных препаратов, зан€вначение предлагаемых ими лекарств, исполъзоватъ на территории



медицинскои организации предметы, имеюIцие логотип компании или
торговое наименоваIIие лекарственного препарата, медицинского изделиrI.

Медицинский работник не должен принимать подарки от пациентов, так как
моryт создать впечатление у црa)кдан, не дарящих подарков, что им
оказывЕtют меньпIую забоry.

Медицинский работник не вправе скрыватъ от пациента информацию о
состоянии его здоровья. В сJryчае неблагоприятного прогноза для жизни
пациента медицинский работник должен предельно деликатно и осторожно
проинформцровать об этом пациента при условии, что пациент изъявил
желание поJrучить такого рода информацию.

При выполнении должностных обязанностей медицинский работник должен
сохранять трезвость и не находиться под воздействием каких-либо средств,
вызываюшшх стойкое пристрастие к ним.

1.5. Профессиональная независимость.

Право и долг медицинского работника - хранить свою профессионЕlпьную
независимость. Оказывая медицинскую помощь новорожденным и старикам,
военносJryжащим и гражданским лица},I, руководитеJIям высшего ранга и
лицам, содержащимся под стражей, медицинский работник принимает на
себя всю полноту ответственности за профессионаJIьное решение, а потому
обязан откJIонить любые поtryтки давления со стороны администрации,
пациентов или иных лиц. Медицинский работник должен отказаться от
сотрудничества с любым физическим или юридическим лицом, если оно
требует от него действий противоречащих законодательству РФ, этическим
принципам, профессион€lJIьному долry.

Участвуя в экспертизах, консилиумЕlх, комиссиях, консультациях и т.п.,
медицинский работник обязан ясно и открыто заrIвJIять о своей позиции,
отстаивать свою точку зрения, а в сJryчаях давления на него - прибегать к
юридической и общественной защите.

2. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА И
пАциЕнтА

2.1. Увалсение чести и достоинства пациента.

Медицинский работник должен уважать честъ и достоинство пациента,
проявJIятъ внимательное и терпеливое отношение к нему и его близким.
Грубое и неryманное отношение к пациенту, унижение его человеческого
достоинства, а также любые проявления цревосходства или выражение кому-



либо из пациентов предпочтения или неприязни со стороны медицинского

работника недопустимы. Врач не должен подвергать пациента
неоправданному риску, а тем более использовать свои зн€лния в HeryMaHHbIx

цеJuIх. Если пациент не способен осознанно выразить свое согласие, его

должен выразитъ законный представитель или лицо, постоянно опекающее
пациента.

2.2. Конфликт интересов.

При возникновении конфликта интересов пациент-общество, пациент-семья
и т.п., медицинский работник должен отдать предпочтение интересаIчI
пациента, если только их реализация не причиЕяет прямого ущерба самому
пациенту или окружающим.

2.3. Врачебная тайна.

Пациент вправе рассчитывать на то, что медицинский работник сохранит в
тайне всю медицинскую и доверенную ему личную информацию.
Медицинский работник не вправе разглашать без разрешения пациента или
его законного представитеJIя сведения, полученные в ходе обследования и
лечения, вкJIючая и сапd факт обращения за медицинской помощъю.
Медицинский работник доJDкен принять меры, препятствующие
разглашению врачебной тайны. Смертъ пациента не освобождает от
обязанности хранитъ врачебную тайну. Разглашение врачебной тайны
догryскается в случ€шх, цредусмотренньD( законодательством РФ.

МедицинскЕи информация о пациенте может быть раскрыта:

- по ясно выраженному письменному согласию самого пациента;

по мотивированному требоваrrию органов дознания, следствия,
прокуратуры и суда;

если сохранение тайны существенным образом угрожает здоровью и
жизни пациента и (или) други)( лиц (опасные инфекционные заболевания);

- в сJIучае привлечения к лечению других специ€lJIистов, дJIя которых эта
информация является профессионапьно необходимой.

2.4. Вьлбор медицинского работника.

Медицинский работник не вправе препятствоватъ пациенту, решившему
доверить свое дальнейшее лечение другому специЕл.листу.

По желанию пациента, врач не должен прешIтствовать ре€lлизации его права
на консультацию д)угим врачом.



Медицинский работник может отказаться от работы с пациентом, направив
его другому специаJIисту в следующих сJrrIаях:

_ если чувствует, себя недостаточно компетентным, не располагает
необходимыми техническими возможностями для оказания должного вида
помощи;

- если имеются противоречия с пациентом или его родственникаI\dи в плане
лечения и обследованиrI.

3. взАимоотношЕния мЕдицинскI,D( рАБотников

3. 1. Взаимоотношения между коллегами.

3,2, В течение всей жизни врач обязан сохранять ув€Dкение и чувство
благодарности к тому, кто научил его искусству врачеваJIия.

3.3. Врач обязан охранять честь и благородные традиции медицинского
сообщества.

3.4. Взаимоотношения с медицинскими работниками должны строиться на
взаимном уважении, доверии и отличатъся соблюдением интересов пациенТа.

3.5. Во взаимоотношениях с коллегами медицинский работник должен быть
честен, сцраведJIив, доброжелателен, порядочен, должен с уважением
относиться к их знаниям и опыту, а также быть готовым бескорыстно
передать им свой опыт и знания,

З.6. Моральное право руководства д)угими медицинскими работникаrrли
требует высокого уровня профессионагrьной компетентности и высокой
нравственности.

3.7 . Критика в адрес коллеги должна быть арryментированной и не
оскорбительной. Критике подлежат профессионалъные действия, но не

личность коллег. Недогryстимы попытки укрепить собственный автОритеТ

гrутем дисщредитаIIии коллег. Медицинский работник не иМеет ПРаВа

догryскать негативные высказыв ания о своих коллег€lх и |м рабОте В

присутствии пациентов и их родственников.

3.8. В трудных кJIиниЕIеских сJIучаях опытные медицинские работНИКИ
должны давать советы и оказывать помощь менее опытным коллегам в

корректной форме. В соответствии с действующим законодательстВоМ ВСЮ

полноту ответственности за процесс лечения несет только лечащий врач,

' q ._"a
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которыЙ вправе принять рекомендации коллег или от них откЕваться,
руководствуясъ при этом искJIючительно интересами больного.

4. оБщиЕ трЕБовАниjя к рАБотникАм

4.1. ,Щеятелъность учреждения, а также ее должностных лиц и сотрудников
основывается на следующих цринципах профессиональной этики :

ý законность

ý профессионализм

ý добросовестность

ý конфиденциапьность

ý информационн€rя отIФытость

ý эффективный внутренний контроль

ý справедливое отношение

4.2. СотрУдники учреждения, осознавая ответственность перед государством,
обществом и цражданами, призваны:

4.2.I. исполнять должностЕые обязанности добросовестно и на высоком
профессионапьном уровне в цеJuIх обеспечения эффективной работы
учреждения;

4.2.2. ОСУЩесТвлять свою деятельность в пределil( полномочий учреждениrI;

4.2.З. не оказыватъ предпочтения каким-либо профессиональным или
социаJIьным группам и организациям, быть независимыми от влиrIния
отдельньIх грЕDкдан, профессион€lпьных илИ социальньIх групп и
организаций;

4.2.4. искJIючать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,
имущественных (финансовых) и иных интересов, прешtтствующих
добросовестному исполнению должностньIх обязанностей;

4.2.5. уведомJrять представителей нанимателя (работодателя), органы
прокуратуры или другие государственные органы обо всех сJryчаях
обращения к сотруднику учреждения каких-либо лиц в цеJIях скJIонения к
совершению коррупционных правонарушений;

4.2.6. соблюдать установленные федеральными законами оtраничения и
запреты, связанные с работой в ГБУЗ НО (ГКБ Nbl0>.



4.2.7. соблюдать нейтральность, исшIюч€lющую возможность влиrIния на
служебшую деятельность решений политическI,D( партий, иных
общественных объединений;

4.2.8. соблподать нормы стryжебной, гlрофессиональной этики и правила
делового поведения;

4,2,9. проявJuIть корректностъ и внимательность в обращении с цр€l)кданами и
должностными лицами;

4.2.L0. проявлять терпимость и уважение к обычмм и традициям народов
России, учитывать культурные и иные особенности различньtх этниЕIеских,
соци€lпьньtх црупп и конфессийо способствовать межнационutпьному и
межконфессионапьному согласию;

4.2.L1. воздержаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в
объективном исполнении сотрудниками )цреждеIIия должностных
обязанностей, а также избегать конфликтньж ситуаIIий, способных нанести

ущерб реrrутации или авторитету лечебного rIреждения;

4.2.|2. принимать предусмоц)енные законодательством Российской
Федерации меры по недогryщению возникновения конфликта интересов и
уреryлированию возникшего конфликта интересов;

4.2.IЗ. воздерживаться от гryбличньIх выскщываний, суждений и оценок в
отношении деятельности государственных органов, их руководителей, если
это входит в должностные обязанности сотрудника учреждения;

4.2.L4. осуществJuIть свою профессионЕшьную деятельность в соответствии с

федеральными законами, иными нормативными щ)авовыми актами
Российской Федерации;

4.2.|5 внешний вид работника при исполнении им должностных
обязанностей должен способствовать уважению граждан к медицинскому
уч)еждению, соответствовать общепринятому деловому стилю, который
отличЕtют официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

5.1. Руководителъ учреждения и сотрудники, наделенные организационно-

распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам

учреждения, также призваны:

_оптим€rпьно организовывать рабочий процесс в коллективе и rIитыватъ
способности ка)кдого из сотрудников таким образом, чтобы у каждого была
возможность работать на самом высоком уровне и поJIучать удовольствие от
своей работы;
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-на собственном примере демонстрировать высокий уровень
профессионztпизма;

-своевременно информировать сотрудников о принятых в отношении них

решениях;

-поддерживать доброжелательную деловую атмосферу в коллективе,
предупреждать возможные конфликты между сотрудникЕlми;

-приниматъ меры по предотвращению и уреryлированию конфликтов
интересов;

-принимать меры по предупреждению коррупции;

-Не ДОГtУСКаТъ сJý/чаев принуждения сотрудников учреждения к участию в

деятельности политических партий, иных общественных объединений;

5. НЕДОПУСТИМЫЕ ДЕЙСТВИЯ РАБОТНИКОВ

ПО ВОПРОСАМ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

5.1. ,Щолжностным лицам и сотрудникам рекомендуется воздержаться от
выск€lзыванпй, которые могут быть воспринrIты окружающими как согласие
принrIть взятку или как просьба о даче взятки. К таким выск€lзываниям
относятся, например: (вопрос решить трудно, но можно>, (спасибо на хлеб
не намажешь>), ((договоримся)), (нужны более веские apryMeнTbD), ((нужно
обсудить параметры>), (ну что будем делатъ?)l, а также следующие темы
обсуждения:

- низкий уровень заработной платы работника и нехватка денежных средств
на реализацию тех или иньIх нужд;

- желание приобрести то или иное имущество, поJIучить ту или иную усJIуry,
отправиться в туристическую поездку;

- отсутствие работы у родственников работника;

- необходимость поступления детеЙ работника в образовательные
учреждения и т.д.;

В качестве коррупционного поведения может также расцениваться
реryлярное получение подарков стоимостью менее 3000 рублей, посещение
ресторанов совместно с представитеJIями организятIии, которая извлекJIа,
извлекает или может извлечь выгоду из решенпй или действий (бездействия)
работника.



5.2. В сJIужебноМ поведении работник лечебного )чреждени,I должен

воздерживаться от:

_ грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, цредвзятых

замёчаний, предъявлениrI неправомерных, незаслуженных обвинениЙ;

- УЦРоз, оскорбительньгх вырЕDкениЙ плп реплик, деЙствий, преIIятствующих

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение ;

- курения во BpeMrI служебньIх совещ аниЙ, бесед, иного служебного общения

с цраждаIIаN,Iи.

б. отвЕтствЕнность

6.1. в случае несоблюдения цравил и проце.ryр, установленных настоящим

Кодексом, должностные лица и сотрудники несут дисциплинорнУю,

материЕtльЕую и иIIую предусмотренную законодательством рФ

ответственность.

б.2. Настоящий кодекс вступает в сиJry с момента его утверждения.
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