
Госуларственпое бюджетное учреждешие здравоохрашепия Нижегородской областш <<Городская

*rr""o"""*u, бол""шца Лil10 Капавпнского райопа г. Нпяспего Новгородо>

(гБузноdкБхьlь)

прикАз

(( 08> августа 2022 года Jф I84l1-B

Об утвер}кдении правил обмена подарками п

знаками делового гостеприпмства
в ГБУЗ но dкБ NЬlD>

В соответствии с положениями Констиryции Российской Федерации,

Федера.гtЬных закОнов от 25.|2.2о08г. Ns 273-ФЗ <<О противодействии коррупции>,

от tj.оt.199бг. Nb 7- ФЗ (о некоммерческих организ€щияю), иных нормативных

правовьIх актов Российской Федерuц"й, Кодексом этики и служебного поведеЕия

рчбо""r*ов ГБУЗ НО (СКБ Jф10>

приказываю:

1.Утверлить Правила обмена подарками и знакаJ\4и делового гостеприимства

в ГБУЗ НО (-ГКБ }.lblO> (ГIриложение Nч1),

2.специалисту по кадрам Прытовой Ю.в. ознакомить всех сотрудников с

правила обмена подарками и знаками делового гостеприимства и рЕlзместитъ

данный приказ на официальном сайте ryБЗ Но кГКБ Nsl0).

3. Контролъ за исполнением настоящего прик€}за оставJUIю за собой,

Главный врач Д.Г.Буланов



ПРИЛОЖЕНИЕ
к приказу

от ( 08 ) августа2022 r" Ml8411 -В

Правила обмена подарками и
знаками делового гостеприимства

в ГБУЗ но <ГкБ ЛЬ10>

1. Общие полоrкения
правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками изнакамИ деловогО гостепрИимства в ГБУЗ но (ГкБ }l!10) (далее - Уф*дение)

ИСХОДЯТ ИЗ ТОГО, ЧТО ДОЛГОВРеМеННЫе ДеЛОВЫе отношения, основыв€lются на
доверии, взаимном уважении успехе Учреждения.

отношения, при которых нарушается закон и принципы деловой этикиовредят регryтаIIии Учреждения и честному имени ее работников и не моryтобеспечить устойчивое долговременное развитие Уцреждения. Такого родаотношения не моryт быть приемлемы в практике работы Учреждения.
_ ПоД, термином <<работнию> в настоящих Правилчlх понимЕlются штатные

работники с полной или частичной занятостью, вступившие в трудовыеотношения с Учреждением, независимо от их должности.
работникам, представляющим интересы Учреждения или действующим отего имени, важно понимать цраницы догryстимого поведения при обмене

дедовыми подарк€lми и ок€вании делового гостеприимства.
ПРИ УПОТРебЛеНИИ В НаСТоящих Правилах терминов, описы*lющихгостеприимство, - (fiредставительские мероприrIтия>), (деловое гостеприимство)),(корпоративное гостеприимство)) - все положения данных Правил применимы кним одинаковым образом.

2.Щели и намерения

Щанные Правила преследует следующие цели:- обеспечение единообр*"оaо гостеприимствq цредстаВителЬскIlD(мероцриlIтии в деловой практике Учреждения;- осуществление хозяйственной и гrроносящей доход деятелъностиУчреждениЯ искJIючИтелънО на основе Еадлежащих норм и правил деловогоповедения, базирующихся на цринцип€ж защиты конкуренции, качества товаров,
работ, услуг, недогryщения оо"фп"оru 

""r.р..оr;_ определение единых дJuI всех работников Учреждения требований кдарению И принятию деловых подарков, к организации И участию впредставителъских мероприrlтиrrх;



_ минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в

области подарков, представительских мероприятий. Наиболее серъезныМи из

таких рисков являются опасность подкупа и взяточншIество, несцраведливостЬ пО

отношению к контрагентам, цротекционизм внутри Учреждения.
Учреждение намерено поддерживатъ корпоративную культуру, в котороЙ

деловые подарки, корпоративное гостеприимство, представительские
мероприятия рассматривzllотся как инструмент дJlя установления и IIоДдерЖания

деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости В хОДе

хозяйственной и приносящей доход деятельности Учреждения.

3.Правила обмена деловыми подарками и знаками
делового гостеприимства

1. rщеловые подарки, (корпоративное)> гостеприимство и представительские
мероприятия должны рассматриваться сотрудник€lпdи только как инструмент дJUI

установЛениЯ И поддерЖаниЯ деповьIх отношений и как проявление

общегrринятой вежJIивости в ходе ведения хозяйственноЙ деятельНОСТИ.
2. Подарки, которые сотрудники от имени учреждения моryт передавать

другиМ лицаМ или приНиматъ от имени учреждения в связи со своей трудовой

деятельностью, а также расходы на деловое гостеприимство Должны
соответствовать следующим критериям:

- быть прямо связаны с уставными целями деятельности Учреждения либо с

памrIтными датами, юбилеяrли, общенацион€rлъными пр€lздниками и т. п. ;

- быть рtшумно обоснованными, сор{вмерными и не явJUIться предметами

роскошиi _

- не представJIять собой скрытое вознаграждение за услуry, действие или

бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или
приЕятие определенньтх решений, либо попытку оказать влиrIние на получателя с

иной незаконной или неэтичной целью;

- не созДаватЬ регryтшIионного риска для Учреждения, сотрудников и иных
лиц в сJryчае расIФытия информации о совершённьтх подаркulх и понесённых
представительских расходах;

- не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политики

Учрежденияп Кодекса этики и служебного поведения работников гБуз но
<гкБ Ns10> И ДРУГИN,I внутренним документ€tl\d Учреждения, действуЮщемУ
законодательству и общепринятым нормам морЕlпи и нравственности.

3. Работники, представJIяя интересы Учреждения или действуя от его имени,

должны понимать цраницы доtryстимого поведениrt при обмене деловыми
подарками и оказании делового гостеприимства.

4. Подарки, в том числе в виде оказания усJIуг, знаков особого внимания

не должны ставить принимающую стороЕу в зависимое положение, приводитъ к

возникнОвениЮ кЕlких-либо встречных обязателъств со стороны полГIатеJUI или

оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.



5. ПРи Любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий
РабОТНики обязаны поставить в известность своих непосредственньгх
РУКОВОДИтелеЙ и проконсулътироваться с ними, прежде чем даритъ или получатъ
подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиж..

7. Не ДОпУскается передавать и щ)инимать подарки от имени Учреждения,
его сотрудников и представителей в виде денежньD( средств, как напичных, так и
безналиЧньIх, независимо от в€lJIюты, а также в форме акций, опционов или иньIх
ликвидньD( ценньгх бумаг.

8. Не допускается принимать подарки в ходе проведениrI торгов и во время
прямых переговоров при закJIючении договоров (контрактов).

9. Работникам Учреждения не рекомендуется принимать иIIи передавать
подарки либо усJryги в любом виде от контрагентов Учреждения иIIи TpeTbI4D( лиц
в качестве благодарности за совершенную ycJryry или данный совет.

10. Учреждение не приемлет коррупции. Подарки не должны быть
использованы для дачиlполучения взяток или коррупции во всех ее проявлениrI.

11. Подарки и услуги, предоставляемые Учреждением, передаются только от
именИ Учреждения в целом, а не как подарок от отдельного работника
Учреждения.

12. Работник Учреждения, которому при выполнении должностных
обязанностей цредлагаются подарки или иное вознагрЕл)кдение как в прямом, так и
в косвенном виде, которые способны повлиять на подготавливаемые и/или
принимаемые им решения или оказать влияние на его действия (бездействия),
должен:

_ отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного
руководителя и Комиссию по противодействию коррупции о факте предложения
подарка (вознаграяrдения);

- ПО ВОЗМОЖности искJIючить д€л.льнейшие контакты с лицом, предложившим
подарок или вознацраждение, если только это связано со спужебной
необходимостъю;

- в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным
откJIонить иIlи возвратить, передатъ его с соответствующеЙ сlц.жебной запиской
руководству Учреждения И Комиссию по противодействию коррупции и
продолжить работу В установленном в Учреждении порядке над воцросом, с
которым был связан подарок или вознаграждение.

При взаимодействии с лицами, занимЕtющими должности государственной
(муниципальной) сrryжбыо следует руководствоваться нормами, реryлирующимиэтические нормы И правипа служебного поведениrI государственньIх
(муниципалъных) сJryжащих.

.Щля установления и поддержания деловьD( отношений и как проявление
общепринятой вежливости работника Учреждения моryт и презентовать третьим
лицаМ И поJý/чать от них представительские подарки. Под гrредставительскими



поДаркаМипониМаеТсясУВеНирнаяПроДУкция(вТ.ч.слоГоТипоМ
учреждения), цветы, кондитерские изделия и ан€шогичная продукция,

4. Область применения

Настоящие Правипа явJIяются обязательными для всех и каждого

работника Учреждения в период работы в Учреждении,

настояlrше правила подлежат применению вне зависимости от того,

каким образом передшотся деловые подарки и знаки делового

гостеприимства - напрямую или через посредников,
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