
Государственное бюфкетпое учреrrцецце здравоохрацения Них(егородской области
(Городская rglпцttческая больница Л!10 Каяавинского райопа

г. Нижпего Новгородаr,
(ГБУЗ НО (ГКБ IЬ10))

прикАз

( 21 ) декафя 2022 года Nэ - 23J:3

О вцесении измецеццй в приказ
(Об утверждении анти коррупционной политики)

J\b 156/2 от 08.04.2019 г.

Во исполнение п.1 ст.10 Федерального закона от 25.12.2008 г, Ns 273-ФЗ
((О противодействии коррупции>,ч,10 ст.38 Федерального закона от 1l июня
2022 г. N 160-ФЗ "О внесении изменений в статью З Федерального закона "О
закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц" и
Федера.тьный закон "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ,
услуг для обеспечения государственных и муницип:lльных нужд" приказываю:

l. Внести изменения в п.2 <<Понятия и определения) и изложить понятие
<конфликт интересов>:

Конфликт интересов- это ситуация, при которой личнм
заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность,
замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по
предотвращению и уреryлированию конфликта интересов, влияет или может
повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им
должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий)

2.Щополнить п,9 <Выявление и урегулирование конфликта интересов):
Члены комиссии при осуществлении закупок обязаны принимать меры по

предотвращению и урегулированию конфликта интересов в соответствии с
Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 27З-ФЗ "О противодействии
коррупции"

и изложить Антикоррупционную политику ГБУЗ НО <ГКБ Ml0> в новой
редакции (Приложение Ns1 к приказу).

2. Специалисry по кадрад,I Прытовой Ю.В. довести содержание настоящего
приказа до сведения работников учретtдения ГБУЗ НО (ГКБ Л!l0> и разместить
его на сайте ГБУЗ Но (ГкБ л!10).

3. Контроль за исполнеIlием настоящего приказа оставляю за собой.

И.о. главного врача Л.А.Ломакина



ПриложеЕие 1 утверхдено приказом
от 20.12.2022 г. N9 -В

Антикоррупционная политика ГБУЗ НО <ГКБ Л}10)
1.IIовятпе, целп п задачи антикоррупционной полптики

Антикоррупционнм политика (далее - Политика) ГБУЗ НО (ГКБ N!10, (далее -
Учреrrсдение) представляет собой комплекс взаимосвязанньж Ериliципов, процедур и
копкретньп мероприятий, цапрaвленЕых на профилактику и пресечеЕие коррупциоцItьD(
правоЕарушеЕий в деятельности учрФt(дения. Настоящм политика определяет задачи,
осt{овЕые приЕципы противодействия коррупции и меры предупреждения коррупционllьв
правонарушеяий.
АЕтикоррупциоItЕм политика учрехдения разработапа в соотв9тствии с Консмryчией
Российской Фсдерации, Федеральпым закоцом от 25 декабря 2008 г. М 27З- ФЗ (О
противодействии коррупции)), Национмьвой стратегией противодействия коррупции,
утверr(денЕой, Указом Президеuта Российской Федерации от 1З апреля 2010г. JФ 460,
Национальвым планом противодействия коррупции на 2016-20l'7 года, утверждеЕным
Указом ПрезйдеЕта Российской Федерации от 1 апреля 2010 г. N9 147.
АвтикоррупционЕая политика отраr(ает приверженЕоать ГБУЗ НО (ГКБ J,lЪlOD и ее

руководства высоким этическим стаЕдартatм и приЕципам открытого и честного ведения
деятельвости в Учре}кдеяии, а таюке поддеря(аяию репутации ца должЕом уровЕе.
Настоящая Ацтикоррупционнм политика разработана в целях защиты прав и свобод
граr(ддI, обеспечеЕия закоЕцостиJ правопорядка и обществеЕfiой безопасцости в
Учреr(деýиц.
ЦельIо Антикоррупционной политики явJтяется формировавие единого подхода к
обеспечевию работы по профилактике и противодействию коррупции в Учреяцении.
Учреждепие ставит перед собой следующие цели:

- минимизировать риск вовлеqеЕия , ГБУЗ НО (ГКБ J\lЪlo) руководства
У.iреждеЕия и работпиков Еезависимо от заЕимаемой долп(вости в коррупционную
деrтельЕость;

- сформировать у работников и иных лиц едивообразие понимаI{ия
антикоррупционной политики Учретtдеяия о пеприЕятии коррупции в любых формах и
проявлеЕиях;

- обобщцть и рaвъяснить основные требования антикоррупционЕого
законодательства Российской Федерации, которые могут примеЕяться в Учреr(дении.

Задачами Антиi(оррупционЕой политики являются:
- ипформирование работников Учреждения о Еормативно_правовом обеспечеЕии

работы по цротиводействию коррупции т ответствепЕости за совершеЕие (орруцциопных
правопарушеЕий;

- определение осяовяых принципов противодействия коррупции в УчрежцеЕйи;
- методическое обеспечевие разработки и реапизации мер, цаправлеЕIБIх Еа

профилактику и противодействие коррупций в Учрея(денйи;
- устаЕовить обязанпость работпиков ГБУЗ НО (ГКБ Jфl0) знать и соблюдать

прйцципы и требования Еастоящей АЕтикоррупцйоЕцой политики) ключевые нормы
применимого аЕтйкоррупциопного зaконодательства, а таю1(е мероцрияIия по
предотвращению коррупции.

2.Поцдтия и определенпя
Коррупция - злоупотреблевие служебньfu поло>r(евием, дача взятки, получеЕие взятки,
злоупотребление полЕомочиями, коммер.{еский подкуп либо иЕое Еезаконное
использоваЕие физическим лицом своего должцостного полоя(еЕия вопреки законЕым
иптересам общества и государства в целях получеяия выгоды в виде денег, цеппостей, иного
имущества или услуг имуществеIlЕого характера, иЕых имуцественпых прав для себя или
для третьих лиц либо яезакоЕное предоставлевие такой вьгоды укaваппому лицу другими
физическими лицами. Коррупцией также явJLsется совершеЕие перечислепЕых



деяrIиЙ от имепи или в ивтересах юридического лица (пуЕкт 1 статьи 1 ФедеральIlого зд(она
от 25 декабря 2008 г. J\! 273-ФЗ <О противодейотвии коррупции)),
Противодействие коррупции - деятельность федеральных оргfirов государственной
власти, оргдlов государствеIrЕой власти субъектов Российской Федерации, органов
местного самоупр,вленияl институтов грая(даЕского общества, оргаяизаций и физическцх

лиц в пределах их полЕомочий (пуцкт 2 статьи 1 Федеральногозакона от 25 декабря 2008 г.
JФ 273-ФЗ <О противодействии коррупции>):
а) по предупреждеЕию коррупции, в том числе по вьцвлеЕию и последующему устравению
причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследоваЕию
коррупциовЕых правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по миничизации и (или) ликвидации последствий коррупциояньгх правонарушений,
Органпзация - юридическое лицо Еезависимо от формы собственности, оргаЕизациопЕо-
правовой формы и отраслевой приЕадлет(ности.
Коптрагент - любое российское или иЕострalяЕое юридическое или Физическое лицо, с
(оторьш оргfiшзация вступает в договорные отЕошения, за исключеЕием трудовых
отЕошеЕий.
Взятка получение должЕостЕым лицом, иностраtшым должЕостЕым лицом либо
дол'GIоQтным лицом rrубличвой мея(дународпой оргаЕизации личЕо или через посредlика
деЕег, цепвых бумаг, иного имущества либо в виде незакоIlIlых оказапия ему услуг
имуществеЕпого характера, предоставлепия ипых имуществешIых прав за совершепие
действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им диц, если такие
действия (бездействие) входят в служебпьlе полЕомочия долп(ностЕого лица либо если
оЕо в силу должЕостЕого положевия может способствовать таким действиям (бездействию),
а равно за обшее покровигельство или поп}сти гельсlво по службе.
Коммерческий подкуп ЕезакояЕые передача лицу, выполЕяющемууправлепческие
функuии в коммерческой или иной организации, денег, цеяцых бумаг, иЕого имущества,
оказ,шие ему услуг имуществеЕного характера, предоставлеЕие ивьтх имуществеЕных прав
за совершепие действий (бездействие) в иЕтерес&ч дающего в связйс заЕимаемым этим
лицом служебным положеItием (часть 1 статьи 204 Уголовцого кодекса Российской
Федерачии),
Конфликт иптересов - ситуация, при которой личцая заиЕтересоваЕпостъ (прямм или
косвенЕм) лиц4 зalмещающего дол)(Еость, замещение котороЙ предусматривает
обязалЕость привимать меры по предотвращеЕию и урегулироваяию кояфликта иЕтересов,
влияет или может повлиять Еа Еадлежащееl объективцое и беспристрастное исполЕевие им

дол)I(востЕьй (слу)себньIx) обязаЕпостеЙ (осуществлепие полпомочиЙ).
Личпдя заиптересоваЕность работflпка (представителя оргапизаuпи)
заиЕтересовапность работЕика (представителя оргапизации), связаЕн!ц с во3можностью
ЕолучеЕия работЕиком (представителем оргаЕизации) при исполпеЕии должпоствых
обязаяЕостей доходов в виде денег, ценностей, иноло имущества или услуг имуществецfiого
характера, ивых имуществеЕЕых прав дrlrl себя или для третьих лиц.
КоррупциоЕное правонарушение - деяние, обладающее призЕаками коррупцииj за

которые нормативЕым правовым актом предусмотреЕа гражддIско-правовм,
дисциплинарпая) адмиЕистративЕм или уголовнм ответствеЕЕость.
Коррупццоrrriый фактор - явлеIlие или совокупность явденйй, порождФощих
коррупциопные правонарушевия или способствуIощие их распростраЕеIlию.
Предупреяrдеппе коррупцпи - деятельность по антикоррупциоцЕой Еолитике,
п€lпрaвлеIiной па вьшвлеЕие, изучепие, ограIIиqеЕие либо устранеЕие явлений,



порождающих коррупциоIrЕые правоцарушеЕия илй способствующие их

распространеЕиIо.

З.Основные принцппы днтпкоррупцпопной деятельпости Учрелсдеиия

АЕтикоррупционнм политика Учреr(деЕия осЕовьIвается на следуюцих ключевых
црIiпцицах:

1. Принцип соответствия Антикоррупциовrrой политикй УчрФкдеция
действующему законодательству и обцепринятым Еормам.

Соответствие реализуемых Еlltтикоррупциошlых мероприятий Копстиryции Российской
Федерации, заключенЕым Российской Федерацйей меr(4уЕародньм договорамJ
закоIlодательству Российской Федерации и иIrьIм Еормативяым правовым актам,
примеt{имым к Учреждению.

2. Принцип лиqfiого примера руководства.
Ключевм роль руководства учреждеЕия в формировании культуры Еетерпимости к
коррупций и в создации вЕутриоргаЕизацйоЕной систсмы предупрехдеЕия и
противодействия коррупции.

З. ПриЕцип вовлеченности работвиков.
Ивформированность работпиков УчрехдеЕия о положепиях аt{тикоррупциоЕного
законодательства и их активЕое участие в формировапии и ремизации ммкоррупциоЕцых
стаIrдартов и процедур.

4. Принцип соразмерпости аЕтикоррупциошIых процедур риску коррупции,
РазработItа и выполяеЕие комплекса мероприятйй, позволяющик снизить вероятность
вовлечения УчреrцеЕия, ее руководителеЙ и соцудников в коррупционЕую деятельностБ,
осуществляется с учетом существующих в деятельности УчреждеЕия коррупциошlых
рисков,

5 . Принцип эффективпости аптикоррупциоЕIrьD( процедур.
Примеяение в Учрехдении таких аЕтикоррупциовных мероприятийl которые имеют низкую

стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.
6. Припцип ответствеЕности и неотвратимости ЕаказаЕия.

Неотвратимость ЕаI(азаЕия для работников УчреждеЕия вЕе зависимости от занимаемой
долr(ности, стФка работы и иньж условий в случае совершепия ими коррупционЕьIх
правояарушеIrий в связи с исполЕевием трудовьв обязаЕцостей, а такхе пepcoEaJlbilalrl
oTBeTcTBeHlIoQTb руководства Учреrrсдепия за ремизацию внутриоргаЕизациоЕЕой
аптикоррупционIrой политики.

7. Принцип открытости деятельности.
Информирование коятраIеЕтовj партяеров и обществеЕтlостй о прияятых в УчреждеЕий
аЕтикоррупциоЕпых стандартах ведеЕия деrтельItости.

8. Принцип постояЕпого контроля и регулярЕого моциториItга.
Реryлярпое осуществление моЕиторияга эффективпости внедреЕЕьIх
антикоррупционItых стацдартов и процедур, а таю(е контроля их исполЕеIIия.
Противодействие коррупции в Российской Федерации осущеатвляется па осЕове
следующих принципов:

- признмие, обеспечецие и защита осЕовпьrх прав и свобод человека и граждаЕиЕа;
- закоIlяость;
- Ееотвратимость ответствеЕности за совершеfiие коррупциошIьIх правонарушенцй;
_ (омплексЕое использование политических, оргfiiизациоЕI{ых, информационно-

пропагaЕIдистских, социаJIьЕо-экономических, правовых, специalльЕых и иЕых мер;
- приорцтетное применение мер по предупреждепию коррупции;
- сотрудничество государства с иЕститутами гратtдмского общества,

международЕыми оргаЕизациями и физическими лицами.



4. Область примеlrеЕия политпкп и круг лпц, попадающпх под ее действи€

Осповным кругом лиц, поtrадающих под действие политики, явпяются работники
Учреждеfiия, паходящиеся с flим в трудовых отЕошениях, вЕе зависимости от занимаемой
долхЕости и выподIяемьж фупкций, и на других лиц, с которыми Учреждеяие вступаст в
договорЕые отЕошеЕия. Антикоррупционпьrc усдовия и обязательства заrtрепляются в
трудовых договора,\ с сотрудЕиками, а таюl(е закрепляются в доrоворах, заключаемьш
Учреясдением с коптрtгеЕтами ша поставку товаров, работ усrryг, для государствеппых Еужд.

5. ,Щолжностпые лпца учреждения, ответственные за реалпзацпю
ацтикоррупциовной политики

Главный врач Учрехдения отвечает 3а оргФйзацию всех мероприятий, цаправлеЕных ца
реализацию принципов и требований цастоящей Политики, вкIпочм Еазначение лиц,
ответствеЕных за рЕlзработку автикоррупционных мероприятий, их вIrедреЕие и коптроль,
ОтветственЕые за реalлизацию аЕтикоррупциоrшой политйки определяются в локаJlьпых
нормативяых актах УчреждеЕия.
Залачи, фувкчии полЕомоiмя доля(постЕых лиц, ответствеIlяьж за противодействие
коррупции:

- разработка и представление яа утверждепие главного врача Учреждения проеr<тов
докrцьЕых тiормативIIьж актов УчреждеItия, Еаправденньц Еа ре&Iизацию мер по
предупреждепию коррупции;

- проведеЕие коЕтрольIБIх мероприятий, ЕапрaвленЕых Еа выявлеtlие
коррупциоI rьп правоварушеций работник.u\{и Учре}кдения;

- оргФIизация проведеЕия оценки коррупциоЕных рисков;
- прием и рассмотреяие сообщеЕий о случаях склоЕения работников к совершеЕию

коррупциоIl!Бtх правоЕарушеЕий в иItтересах или от имени иной оргаЕизациц, а такхе о
слуqаях совершеI я коррупциовных правонарушеЕий работпиками, коЕтрагецтами
Учреясдения или ипыми лицЕlми;

- оргaшизация заполЕеЕия и раасмотреЕия декдараццй о конфликте интересов;
- оргаЕизация обучающих мероприятий по вопросам профила(тики и

противодеЙствия коррупции и индивидумьЕого консультировaщия рабошiиков;
- оказaшIие содействиrI уполномочеЕпым представителям коЕтрольно-надзорЕых и

правоохрацительЕых орг,lяов при проведеяии ими иЕспекциоЕпых провероI( деятедьЕостц
Учреждения по вопросам предупрехдеtlйя ц противодействия коррупции;

- оказаяие содействия уполвомоченЕым предстaвите,шIм цравоохрацительЕых
оргаяов прц проведепии мероприятий по пресечению или расследовавию коррупционЕых
преступлеЕий, включм оперативЕо-розыскIБIе мероприятиr;

- проведение оценкй результатов аптикоррупционЕой работы и подготовка
соответствующих отчетIБIх материаJIов руководству Учреr(деIrия

- при необходимости разрабатывать плав антикоррупциоIlЕых мероприятиЙ в

учреждеЕии;
- иIIьIе задачиJ фувкции и полпомочия в соответствии с действующим

законодаlельством и насlоящей Анrикоррулционной политикой,

6. Здкреплепие обязанностей работпиков Учреждепия, связанпых
с предупреждепием и противодействием коррупцпи

Работrrики Учреж,депия в связи с исполЕеЕием своих трудовьтх обязаппостейдолжн ы:



- воздерямваться от совершеIlия и (или) учаотия в совершеЕии коррупциопЕьв
правоцарушеIIий в интересах иди от имеЕи УчреждеIrия;

- воздерrмваться от поведеяия, которое моr(ет бьtть истолковано окружающими
как готовllость соверцить или участвовать в совершеЕии коррупциопЕого
правоЕарушеЕйя в иЕтересах или от имеЕи Учреждеция;

- ЕезамедлительЕо иЕформироватъ нспоаредствевпого руководитеJIя/лицо,
oTBeTcTBeIlEOe за реаJIизацию антикоррупционноЙ политики/руководство Учре)l(деfiия о
случаях склоЕеция работцика к совершецию коррупциошъп правоЕарушеЕий;

- незамедлительЕо информировать Еепосредствецного начальцика/лицо,
oTBeTcTBeIlпoe за реализацию антикоррупциоцяой политики/руководство Учре)lцеция о
ставшей йзвестной работнитсу иfiформации о случЕUlх совершения коррупциоппых
правоцарушеций другими работвиками, коптрагептами УчреlкдеIlия или иными лицами;

- сообщить ЕепосредствеЕяому ЕачальIlику илц иЕому ответствеяцому лицу о
возмо)l(ности возЕикновения либо возникшем у работfiйка ковфликте интересов.

7. Впедренпе ставдартов поведенпя работпиков Учрепqдепия

ВаrФьм элемеЕтом деятельности по предупреждеIrию коррупции является впедреЕие
аптикоррупционItых стапдартов поведения работвиков в корпоративIrую культуру
Учрея<депия. В этих целях в Учреясдепии разработап и припят колдектйвом Кодекс этики и
слухебного поведеЕия работЕиков краевого государственного бюдп(епIого уqреr(деIiия
здрaвоохранеЕия (Владивостокская клиllическаrl больвица No 1о. (далее - Кодекс). Кодекс
имеет более широкиЙ спектр деЙствия, чем регулирование вопросов, связанtlых
непосредствеЕно с запретом совершеция коррупционIlых правоЕарушеIiий. Кодекс
уст,!яавливает ряд правил и с lандаtrл ов ловедения работников. затрагиваюших обшую )тику
деловых отЕошеIlий и паправлепЕых па формировапие этичЕого, добросовестного
поведепия работпиков и Учретсдепия в целом.
Кодекс этики и слуr(ебЕого поведеЕия закрепJIяет общие цешIости, принципы и правила
поведепия рабоп ков УчреждеЕия.

8. Разработка и припятие правпл, реглдментцрующих вопросы
обмева деловыми подаркпми и знаками делового гостепрпимства

Учреждевие исходит из того, что долговременIБIе деловые отЕошеЕия, основанЕые на
доверии, взаимlIом увФкении и взаимЕой выгоде, играют ключевую роль в достихеции
успеха Учрежденйя.
Отношения, при которых парушается заl(оfi и приЕципы деловой этики, вредят репутации
Учреждения и честЕому имеЕи ее работяиков и Ее моryт обеспечить устойчивое
долIовремеЕЕое развитие Учреr(деЕия. Такого рода отЕошеяия Ее моryт быть приемлемы в
праtтике работы Учреrrсдевия. Правила, регламентирующие вопросы обмепа деловыми
подаркalми и зЕаI(aмй делового гостеприимства регулируются в трудовом договоре в разделе
(АЕтикоррупциоЕная оговоркФ).

9. Выявленпе и урегулпровапие конфликта ццтересов

Повятие <конфликта интересовD определево в статье 75 Федеральпого закоtла от 21.11.11г,
}lЪ З2З-ФЗ <Об осповах охраЕы здоровья граждfiD). В соответствии а частью 1 отатьи 75
ФедермьЕого закоЕа от 21.11.1lг. Ns З2З-ФЗ (Об основа,\ охрfiIьl здоровья гр.Dкдаю) под
конфликтом интересов по!lимается ситуация, при которой у медициЕского работЕика при
осуществлеяии им профессиональЕой деятельЕости возникает личнм змItтсресоваяЕость в
поlryчении лиц{о либо через представителя компаЕии материalльЕой выгоды или иЕого
преимущества, которое влияет или мо)I(ет повлиять Еа }IадлФкаще



исполнение ими профессиоIlальцых обязаЕЕостеЙ вследствие противоречия между личпоЙ
заицтересовfiшостъю медициЕского работника и иЕтересами пациепта.
Федеральньй закон от 21.11.11г. Ns 323-ФЗ обязывает медицинских рабOтIIикOв
информировать о возникповении конфликта иЕтересов в письмепной форме:

- медициЕсl.iие работяики обязавы информировать главного врача Учреrrсдепия, в
котором он работает;

- главяый врач Учреr(деция в семидЕевный срок со двя, когда ему стало известЕо о
кояфликте ивтересов, обязм в письмепной форме уведомить об этом МиЕистерство
здравоохранеяия Российской Федерации.

В КоАП РФ предусмотреЕо паложение адмиЕистратцвтlых штрафов за ЕепредставлеЕие
информации о конфликте иптереаов при осуществд9IIии медицинской д9ятельЕости, При
этом повторЕое Еепредставлепие или ЕесвоевремеЕпое представлецие ияформации о
конфликте интересов может повлечь дисквалификацию на срок до шести месяцев.
Руководцтель Учреждений предоставляет информацию о возЕикяовении коЕфликта
ивтересов в Комиссию Мипздрава России по уреryдировмию копфликта иЕтересов при
осуществлевии медицинской деятельЕостц и фармацевтической деятельвости. Порядок
работы Комиссии определев в приказе МиIвдрава России от 21 декабря 2012г. N 1З5OЕ (Об
утверждетlии Полохепия о Комиссии Мивистерства здрaвоохранецця Российской
Федерации цо уреryлировдйю копфликта иптересов при осуществлении медицинской
деятельности и фармацевтической деятельностю).
Своевременпое выrIвление ковфликта иптересов в деятельпости работt{иков Учреrкдения
являетQя одЕим из ключевьIх элементов предотвращевия коррупциоЕцыхпарушений,

При осуществлеяии закупок члеЕы комиссии обязаньт привимать меры по
предотвращеI ю и уреryлировдшю конфликта иЕтересов в соответствии с ФедеральЕьп\,
закоцом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ <О противодействии коррупции),

10.Основные припцппы управлеппя копфлпктом пнтересов в Учреr{депип

В оавову работы по управлевию конфликтом интересов в У.tрФкдении положеяыследующие
приЕципы;

- обязательность раскрыгия сведений о реальЕом или потеt{циаJIьном копфликте
иЕтересов;

- индивидуalльЕое рассмотреЕие и оцепка репутационньж рисков для Учрея{деЕия
flри вьцвлеяии каждого конфликта иптересов и его урегулирование;

- конфиденциаrьность процесса раскрытия сведеЕий о коt{фликте ицтересов и
процессаего

урегулировЕlllия;
- соблюдеIiие балаЕса иЕтересов Учреждения и работника при урегулировании

коЕфликта
иптересов;

- защита работтlика от пресдедовавия в связи с сообщеЕием о коцфликте интересов,
который был своевремепЕо раскрыт работIшком и уреryлировfil (предотвращен)
Учреждевием.



10. Обязаппости работников в связи с раскрытпем п уреryлпроваппем
копфлцкта интересов

ОбязаяЕости работflиков в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
- при приЕятии решений по деловым (хозяйственЕым) вопросам и выполЕепии

своих трудовьв обязаЕIrостей руководствоваться иЕтересами Учрехдеяия - без учета
своих личных интересов. ил tepecoB своих родс гвенников и друзей;

- избегать (по возмояtвости) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к
коцфликту иптересов;

- раскрывать возвикший (реальЕый) или потепцимьный конфликт иятересов;
- содеЙствовать уреryлированию возникшего коt{фликта иЕтересов.

В двухдЕевпый срок соlрудЕик Учреждения обяз { известить главного врача или
1lепосредствеЕLtого своего руководителя о возмохЕом возникЕовеции коЕфликта иЕтересов
при совершении олределенных дейс,i вий,

11. Порядок раскрытпя копфлпкта пптересов работником Учреr|денпя
п порядок его уреryлироваllпя

Вид процедур раскрытия конфликта интересов;
- раскрытие сведеЕий о ковфликте интересов при приеме на рабоry;
- раскрытие сведеций о копфликте интересов при назцачеЕии на повую долхность;
- рaвовое раскрытие сведепий по мере возЕикновения ситуаций конфликта

иIiтересов;
- раскрьmие сведеций о коIiфлйкте йЕтересов в ходе проведеfiия аттестаций.
Раскрытие сведеЕий о коЕфликте иЕтересов осуществJI;Iется в письмеЕном виде.

Может быть допустимым первоIiачшIьIiое раскрытие конфликта ицтересов в устой формес
последуIощей фиксацией в письмеItном виде.

Щля раскрытия сведеЕий о конфлиюе интересов осуществляется периодическое заполIiеЕие
работниками декJтарации о конфликте йfiтересов. Круг лиц, на которьп распрострапяется
требовапие заполЕения декларации ковфликта иIiтересов, определяется главяым врачом
УчрехдеЕия.
Учреrкдеяие берет па себя обязательство копфиденциальпого рассмотрения представленЕых
сведеяиЙ и урегулироваЕия коIIфликта иЕтересов.
Поступившая иuформация долrкЕа быть тщательЕо проверена уполЕомочеllным на это
долlItностIrьIм лицом с целью оценки серьезЕости возЕикающйх ltJ,Iя Учреждеяия рисков и
вьбора Еайболее подходящей формы урегулироваЕия конфликта ивтересов.

12. Принятие мер по предупреrI{депию коррупцпи прrr взаимодействии
с оргапизацпямп - коптрагептами

В антикоррупциоцной рабоlе ) чрех(дения. ос) шествляемой при взмvодействии с
оргапизациями - коЕтрагентами, есть два направления. Первое _ уставовлеяие и сохранение
деловьж (хозяЙствеЕных) отЕошеЕии с теми оргаЕизациями, которьlе ведут деловые
(хозяйственные) отIIошепия на добросовестной и чеспlой осяове, заботятся о собственной
репутации, демоЕстрируют поддерr(ку вьlсоким этичесftим ставдартам при ведеЕии
припосящей доход деятельности, реа"'Iизуют собствеЕпые мерьт цо противодействию
корруцции, участвуют в коллективItых антикорруцционных инициатIlвах. Учреждецию
кеобходимо вIlедрять специмьЕые процедуры проверки контрагептов в цеJих с!tиr(еЕия
риска вовлечевfiя Учретсдения в коррупционЕую деятельЕость и ипые ЕедобросовестЕые
практики в ходе отЕошений с коптрагецтами. В



самоЙ простоЙ форме такая проверка может предотавлять собоЙ сбор и апализ Е&чодящихся
в открьпом доступе аведепии о потенциаJIьцьп оргаццзациях - контрагеЕтах: их репутации
в деловых кругах, длительЕости деятедьЕости на рынке, уqастия в коррупциошIьIх
скаЕд€цах и т.п. ВцимаЕие в ходе оценки коррупциошIых рисков при взммодеЙствии а
контрагентzlми удеjIяется при заключеяии сделок по отчуr(деЕию имущества.
,Щругое налравление шlтикоррупциоqяой работы при взаимодействии с оргаIiизациями -
коЕтрагецтами заключается в раапространении среди организаций - коЕтрагептов программ,
политик, стаЕдартов поведеция, процедур и правил, цalпрaвленЕых ва профилактику и
противодейатвие коррупции, которые примеIlяются в Учреждении, Определенные
положеIlия о соблюдепии аптикоррупционяых стаЕдартов могут вк.JIючаться в договоры,
З'КЛЮЧаеМЫе С орг IиЗаЦИЯМИ - КОЕтрагеЕтаtilИ,

13. Оценка коррупцповпых рисков

I{елью оцепки коррупционIrых рисков явJlrtется опредедецие коякретЕых экоItомических
процессов и хозяйствешlых операций в деятельности УчреждеItия, при реализации которых
нмболее высока вероятяость совершения работниками Учреждепия коррупциоццых
праЕоЕарушеЕцй, как в целях получеt{йя личпой вьгоды, так и в цеJUlх получеция выгоды
Учреждевием.
Оцепка коррупциоIlных рисков являстся важЕейшим элемептом АЕтикоррупццоЕной
политики. Она позводяет обеспечить соответствие ремизуемьш аЕтикоррупциоЕIIых
мероприятий специфике деятельности Учрехдевия и рациоЕа.пьЕо иопользовать ресурсыl

ЕаправJUIемые Еа проведевие работы по профилактике коррупции.

14. Консультпроваппе и обучепие работников учрerкдепия

При оргаflизации обучепия работников по вопросам профилактики и противодействия
коррупции необходимо учитывать цели и задачи обучения, категорию обуqаемых, вид
обучения в зависимости от времеIIи его проведепия.
Цели и задачи обучепия определrют тематику и форму занятий. Обучение моясет, в
частЕостщ проводится по следующей тематике:

- коррупция в государствеIл{ом и чаотном секторах экоцомики (теоретич9ская);
- юридическм ответствеЕIIость за совершеЕие коррупционных правонарушений;
- озЕакомлевие с требованиями закоIlодательства и вцутреIlними документамIr

организации по вопросам противодействия коррулции и порядком их примепеЕия в
деятельпости оргдйзации (прикладная);

- вьUIвление и разрешение коЕфликта иЕтересов при вьшолIiации трудовых
обязанностей (прикладнм);

- поведеЕие в ситуациях коррупциояЕого риска, в частцости в случаllх
вымогательства взятки со стороЕы долхпостньй диц государствецньIх и мупиципa!льньlх,
иrlьй оргаI заций;

- взммодействие с правоохраяительпыми оргФIами по вопросам профилактиrси и
противодействия коррупции (приклалнм),

При оргапизации обучеция следует учитьlвать категорию обучаемьIх лиц, СтшIдартяо
вьцlеrlяются следующие lруппы обучаемыхi лицаJ ответственные за противодействие
коррупции в учреждепии; руководящие работвики; иные работЕики учреждения.
В зависимости от времени проведеIiия можЕо вьтдедитБ сдедующие виды обучения:



- обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции
яепосредственно после приема на работу;

- обучеЕие при Еазначепии рабошlика lla иную, более высокую доля(Еость,
предполагающую исполЕеЕие обязанностей, связанЕых с предупрехдеIlием и
противодействием коррупции;

- периодическое обучепие работпиков учреждения с целью поддержаЕия их зЕаний
и rrавыков в сфере противодействия корруtIции на должцом уровЕе;

- дополЕительЕое обуqеЕие в случае вьuвлеция провмов в решизалии
антикоррупциоItЕой политики, одной из причиЕ которых является недостаточяость
звавий и навыков работrrиков в сфере противодействия коррупций.

Копсультирование по вопросам противодействия коррупции обьцно осуществляется в
иЕдивидуlцьцом порядке, Заведующие отделеЕиями Учреяrдения, ответственны за
проведение такого коЕсультирования. КопсультироваЕие по частЕым вопросам
противодействия коррупции и урегулировfilия конфликта иЕтересов реr<омеядуется
проводить в копфидеЕциаJlьIiом порядке.

I5. Внутрепний контроль

Федермьпым законом от б декабря 20l1 г. N 402_ФЗ (О бухгалтерском учете)уставовлеяа
обязанносгь для всех организаций осущесtвJLrгь внутренний контроль хозяйственны{
операций.
Система внутрепнего коЕтроля Учреждения может способствовать профилактике и
вьивлению коррупциоЕIIых правоЕарушепий в деятельности Учрехдения. При этом
наибольший иятерес представ.,тrtет реализация таких задач системы внутреЕнего KoпTpoJuI и
аудита, как обеспечеЕие надежЕости и достоверЕости финансовоЙ (бухгалтерскоЙ)
отчетвости Учреr(дения ц обеспечеIiие соответствия деятельIiости Учреждепия требовышям
Еормативньп правовых актов и локаJIьных цормmивIlых актов Учреждения. Для этого
система внутреIIЕего контроля должЕа учитывать требоваЕия аlтикоррупционвой политики,
реалйзуемой Учреждеяием, в том числе:

- проверка соблюдения различЕых оргаЕизационных процедур и правил
деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профиластике и
предупрехдению коррупции:

- коятроль документироваЕия операций хозяйственЕой деятельвости Учреlкдения;
- проверка экоЕомическоЙ обосЕоваЕности осуществляемых операциЙ в сферах

коррупциоЕного риска.
Проверка реализации оргапизациоЕIIых процедур и правил деятельЕости, которые знаqимы
с точки зреЕия работы по профилактике и предупреr(деЕию коррупции, может охватывать
как специalльяые антикоррупциоЕпые правила й процедуры, так и иIIьIе прФила и
процедуры, имеющие опосредованЕое зЕачевие.
Коптроль докумевтирования операций хозяйственЕой деятельЕости, прехде всего! связан с

обязаЕцостью ведепия финавсовой (бухгалтерской) отчетЕости Учре)кдеяия и ЕаправлеЕ [Ia
предупреждеЕие и вьивлеIlйе соответствующих Еарушенийi составления неофициальпой
отчетЕости) использовдIия поддельвых документовl записи несуществующих расходов,
отсутOтвия первичIlых учетньiх докумеЕтов, исправдсЕий в докумеЕтах и отчетЕости,
уяичтожеция докумеЕтов и отчетности раяее устfiIовлеЕIIого срока и т.д.
Проверка экопомической обосвованЕости осуцествляемьIх операций в сферах
корруrтциоЕпого риска можЕт проводиться в отяошеЕии обмена деловыми подарками,
представительских расходов, благотворительньIx пожертвований, вознаграхдений вЕешним
коЕсультдiтам и других сфер. При этом следует обращатБ вЕимацие Еа IIмичие
обсгояIельств - индикаlоров неправомерных действий. например:

- оплата услугj характер которых Ее определеЕ либо вьвьвает сомнеЕия;



- ЕредоставлеЕие дорогостоящих подарков, оплата транспортныь развлекательЕых
услуг, выдача Еа льготцых условиях займов! предоставление иЕых цеIlЕостей или благ
вIlешним коIlсульт€lцтам, государствеЕным или муriициц!цьцым служащим, работЕикам
аффидироваЕных лиц и коптрагеЕтов;

- выплата посредЕику цли впешпему консультаЕту возваграждеЕия, размер
которого Еревышает обычЕую плату для оргаЕизации или плату для дffшого вида услуг;

_ закупки или продФки по цеЕам, значительЕо отличаюrIимся от рыноrшьш цеЕ;
_ сомЕительЕые платежи Еalличными.

16, Взапмодействпе с работниками

Учрелсдение требует от своих работников соблюдения вастоящей Политики, иЕформируя их
о ключевых приЕципа,\, требованиях и сацкциях за ЕарушеЕия.
В учрея<депии оргаЕизуются безопасные, конфиденцимьпые и доступпые средства
ивформировавпя руководства о фактах взяточяичества. По адресу электронЕой почты
mlpu1O@mail.ru) Еа имя главItого врача могут поступать предложевия по улучшепию
ацтикоррупциоЕпых мероприятий и KoIlTpoJuI, а также запросы со стороцы работпиков и
третьих лиц.
,Щля формирования Еадлехащего уровяя аптикоррупциоЕной культуры с новьtми
работниками Ероводится вводЕый треницг по полоr(еЕиям Еастоящей Политики и
связаЕных с Еей докумеЕтов, а для действуюцих рабопtиков проводятся периодические
ипформадиоЕЕые мероприятия в о.тпой форме.
Учреждеяие змвляет о ToMl что ни одЕи работник не будет подвергнут сдlкциям (втом
числе уволец, пониr(ен к должЕости, лишеп премии) если он сообщил о предполагаемом
факте коррупции, дибо если он отказtшся дать или получить взятку, совершить
коммерческий подкуп или оказать посредвичество во взяточниqестве,

17. Сотруднпчество с правоохрапцтельнымп оргапами
в сфере противодействпя коррупцпи

Сотрудвичество с правоохранительными органами является важным покaвателем
деЙствительпоЙ привержеIiности Учреr(депия, декларируемым аЕтикоррупциоt{Еьм
стаЕдартам поведения,
Сотрудuичество с правоохранительными оргапами осуществляется в форме:

- оказания содействия уполномочеЕIiым представителям коптрольЕо-цадзорцых и
правоохраЕительных оргаtlов при проведении ими инспекциошъп проверок деятельности
Учреrкдевия по вопросам предупрея(деЕия и противодействия коррупции;

- оказапия содействия уполпомочеЕпым представителям правоохраЕительIlых
оргаЕов при проведеЕии мероприятий по пресечеЕию или расследовавию коррупциоЕtIьп
преступдений, включая оперативЕо-розыскЕые мероприатия.

Руководство Учреr(деIiия и ее сотрудники обязаны оказывать поддержку в вьuIвлеЕии и
расследов,lпии правоохраЕительЕыми органамц фактов коррупции, предцриlrимать
пеобходимые меры по сохрfiIепию и передаче в правоохраЕительfiьlе оргffIы докумеятов и
ипформации, содерr(aщей даЕцые о коррупционяых правонарушеЕиях. При подготовке
змвитедьIIых материalлов и ответов на запросы правоохрацительных оргаЕов привлекать к
данноЙ работе специмистов в соответствующей области права,



Руководство и сотрудцики пе долlкны допускать вмешательства в выполЕеIlие слухебньж
обязаппостей долясностяыми лицами судебпьтх или правоохраЕительньж оргаЕов.
Руководство по требовапию правоохранительньж оргаЕов представляет локаJIьllые правовые
акты, регулирующие противодействие коррупции в Учреrкдении и ежегодные отчеты, как
правило в конце феврмя годаJ следуюцего за отчетfiым.

l8. Ответственпость за песоблюдепие (непадлежащее исполнспие) требовднпй
антикоррупцl|оняой политики

Руководство Учреждевия и все работники должны соблюдать пормы Российского
антикоррупционЕого закоЕодательства, установлепЕые, в том числе, Уголовным кодексом
Российской Федерации. Кодексом Российской Федерации об адмицистративЕых
правонарушепиях, Федеральпым законом <О противодсйствии коррупции) и ивьши
нормативIIьIми правовыми актами, осЕовЕыми требоваЕиями которьтх являются запрет дачи
взятокj запрет получения взяток, запрет подкупа и запрет посредlичества во

взяточпичестве.
С учетом изложеЕного всем работнйкам УчреждеЕия строго зalпрещается, прямо или
косвеппо, личЕо или через посредЕичество третьих лиц участвовать в коррупциоЕпых
действиях, предлагать, давать, обецать, просить и получать взятки.
Главпый врач и работпики всех подразделеrrий Учреждепия Еезависимо от заЕимаемой
дол)IФости несут ответственность, лредусмотреЕную действующим закоЕодательством
Роосийском Федерации, за соблюдеЕие принципов и требовании настоящей Политики.
Лица, вияовные в нарущеЕии требовавии Еастоящей Политики, могут быть привлечеЕы к
дисциплинарной. административной. гражда}lско-правовой или уголовной ответственносги
по ипициативе УчреждеЕия, правоохрапительЕых органов или иIlьж лицв порядке и по
ооЕоваЕиям, предусмотреЕIIым закоЕодательством Российской Федерации.

19, Порядок пересмотра п внесения измепенпй в аЕтпкоррупциопЕуrо цолитцку
Учреrцеrrця

Учреждение осуществляет регулярпый моIlиторинг хода и эффективпости ремизации
аtiтикоррупциоIrЕой подитики. В частЕости, должЕостное дицо илй структурfiое
подразделеЕие оргаЕизации, ца которое возложеяы фуuкuии по профилактике и
противодействию коррупции, мохет ея(егодЕо представлять руководству Учреждепия
соответствуюций oT.reT. Если по результатам мониторинга возяикают сомнеЕия в
эффективности реauiизуемых аЕтикоррупционЕых мероприятйй, необходимо внести в
аЕтикоррупциоЕЕую политику измеfi еItия и дополIiепия.
Пересмотр приЕятой дiтикоррупционной политики может проводиться и в ипых случа.ях,
таких как внесенйе измеЕеяий в Трудовой кодекс Российской Федерации и
3аконодательство о противодействии коррупции, изменеЕие организациовно-правовой
формы Учреrкдения.
При выявлении педостаточно эффективных полохеЕий настоящей Политики или связаЕЕых
с неЙ антикоррупциояЕых мероприятий Учреждевия, либо при измеЕении требований
примеяимого законодательства Российской Федерацииj главIlьIй врач УчрехдеЕия, а таюке
ответственЕые лицаj оргаЕизуют выработку и реаJIизацию плzlна действий по пересмотру и
изменеЕию Еастоящей Политики и/или ацмкоррупциоЕных мероприятий.



20, Заключительные полоlltеЕия

Утверхr,денrrая Антикоррупционная пOлитика подлежит непосредственной реаJIизации и
применеЕию в д9ятельности УчреждеЕия. ГлавЕый врач Учрея(деЕия должен
демонстрировать личtБй пример соблюдепия антикоррупционЕых стаЕдартов поведеЕия,
выступать гараlтом выполпепия в УчрехдеЕии аЕтикоррупциопЕых правил и процедур.
Утверяqденнм аптикоррупциоЕпм политика Учреждеция доводится до сведеIiия всех
работциков Учрехдения, Оргапизовывается озЕакомлеЕие с поJlитикой работников
осуществдяется Еа ея(егодЕых семинарах, проводимых с работниками Учреrкдепия.




